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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W CHMIELNIKU 

z dnia 27 października 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2025 r., poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4, art. 37 ust.3 i ust. 4 i art. 38 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i przepisów rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1638), Rada Miejska w Chmielniku uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się dla Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik wysokość miesięcznego wynagrodzenia 
następujących składników: 

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zł 

- dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 zł 

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: dodatek specjalny, nagrody 
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynikającej 
z posiadanego stażu pracy. 

§ 2. Zgodnie z § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1260) kwoty określone 
w załączniku nr 1 do niniejszego rozporządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków 
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik od dnia 1 lipca 2025 r. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/26/2024 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej w Chmielniku oraz Wydziałowi 
Administracji Urzędu Miasta i Gminy w Chmielniku. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych Burmistrz jest 
pracownikiem samorządowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. 

W dniu 7 października 2025 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, które aktualizuje od dnia 
1 lipca 2025 r. wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powołania 
poprzez podniesienie kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla wójtów, burmistrzów, 
a także ich zastępców oraz skarbników gmin. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ustalenie 
wynagrodzenia burmistrza należy do wyłącznej właściwości rady gminy. 

Od 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze burmistrza wynosiło 10.250,00 zł. oraz dodatek funkcyjny 
w wysokości 3.150,00 zł. 

W ustawie budżetowej na 2025 rok została podwyższona o 5% obowiązująca kwota bazowa dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (z wysokości 1.789,42 zł. na 1.878,89 zł.) i obowiązuje 
ograniczenie wynikające z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, że maksymalny poziom 
wynagrodzenia, w tym dodatku specjalnego nie może przekroczyć 11,2 – krotności kwoty bazowej. 

Wobec powyższego mimo wzrostu najniższego wynagrodzenia, które w 2021 roku wynosiło 2.800,00 zł. do 
kwoty 4.666,00 zł. obowiązującego w 2025 roku, to wynagrodzenia pracowników samorządowych 
zatrudnionych na podstawie wyboru i powołania mogą wzrosnąć zgodnie z w/w rozporządzeniem do 5 %, czyli 
w gminach do 15.000 mieszkańców wynagrodzenie zasadnicze wzrasta do kwoty 10.770,00 zł. oraz dodatek 
funkcyjny do kwoty 3.300,00 zł. 

Ponadto zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych burmistrzowi przysługuje dodatek 
specjalny w kwocie wynoszącej 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, dodatek za 
wieloletnią pracę w wysokości wynikającej 

z posiadanego stażu pracy oraz nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

Niniejsza uchwała dostosowuje wysokość wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik do 
regulacji zawartych w w/w rozporządzeniu oraz uwzględnia złożoność i ilość wykonywanych przez niego 
zadań, w związku z czym zasadne jest podjęcie tej uchwały. 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: CC72C2AF-6834-4E1A-9912-9E06D891A57C. Projekt Strona 1


	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W CHMIELNIKU z dnia 27 października 2025 r.
	§ 1
	tir. 1 (1) w § 1 ust. 1
	tir. 2 (2) w § 1 ust. 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5


