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Migjsko -~ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku zgodnie

z art. 179 ust.] ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy  zastgpcze] przekazuje w

zalgczeniu

sprawozdanie z  realizacji

.. Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2023 — 2025” za rok 2025 oraz

potrzeby zwigzane z realizacjs zadan gminy w obszarze wspierania rodziny.
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Wprowadzenie

Rok 2025 byt kolejnym rokiem realizacji przez Gming Chmielnik zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Podstawowym zatozeniem ustawy jest stworzenie spdjnego systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing. jesli ma ona trudnosci w wypetianiu swoich funkeji. Trzeba zapewnié taka pomoc,
ki6ra wyeliminuje grozbe zabrania dziecka rodzinie lub w szczegolnych sytuacjach, szybki
powr6t do rodziny po okresowym pobycie poza nig. Profilaktyka rodzinna powinna by¢
realizowana przede wszystkim przez gminne instytucje swiadczace ustugi na rzecz dziecka
i rodziny. Pomoc nalezy kierowaé¢ do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknictych
przemocg. ubogich i zagrozonych ub6stwem. Waznym i bardzo efektywnym elementem
wspierania rodziny w wychowaniu dzieci jest zapewnienie im pobytu w placowkach wsparcia
dziennego. Placowki te powinny organizowaé czas wolny dzieciom i pomagaé¢ w nauce, przy
stalej wspdlpracy z rodzicami. Istotne znaczenie ma takze praca z rodzing, ktoéra decyduje
o psychicznym i intelektualnym rozwoju dziecka, o jego poczuciu wilasnej wartosci
i bezpieczefistwie emocjonalnym. Praca ta powinna by¢ prowadzona m.in. w formie wsparcia
asystenta rodziny, poradnictwa, mediacji i treningu umiejetnosci wychowawczych dla
rodzicow,

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada na gming zadania,
majace na celu stworzenie i realizowanie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.

Przedmiotowa ustawa okresla w art. 176 zadania whasne gminy:

1.Opracowywanie i realizacja 3-letnich programow wspierania rodziny

W 2023 roku MGOPS w Chmielniku opracowat Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2023-2025, ktory zostal przyjety uchwatg Nr LII/526/2023 Rady Miejskiej
w Chmielniku z dnia 27 marca 2023 r. Gtéwnym celem programu byto ,.Stworzenie systemu

wsparcia _rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu __funkeji  opiekuficzo—

wychowawcezych™.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny

W 2025 roku asystent rodziny uczestniczy! w szkoleniach umozliwiajgcych mu
podnoszenie swoich kwalifikacji.
-.Dofinansowanie ze srodkéw PFRON z zakresu rehabilitacji  spotecznej oséb

niepeinosprawnych”- szkolenie organizowane przez PCPR w Kielcach,



-, Wspomaganic wiezi rodzinnych i dezinstytucjonalizacja pieczy zastepczej”- szkolenie
organizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

- Teczka asystenta rodziny. Rola i zadania asystenta rodziny”- szkolenie organizowane przez
Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej,

- Bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczefistwo”- szkolenie organizowane przez Urzad

Gminy w Chmielniku.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek
wsparcia dziennego, oraz praca z rodzing przezywajgeq trudnosci opiekunczo-
wychowawcze.

a) Zapewnienie rodzinie przeiywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa.

W 2025 roku ze wsparcia asystenta rodziny korzystato iacznie 15 rodzin. W tych rodzinach

wsparciem objgto 28 dzieci.

Tabela nr 1. Rodziny objete wsparciem asystenta

Liczba rodzin, ktére korzystaly z ustug asystenta w 2025 roku 15
Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono wspolprace w 2025 ze wzgledu 9
na osiggniecie celow

Liczba rodzin, z ktérymi asystent zakoficzyt wspdtprace w 2025 roku 0
ze wzgledu na zaprzestanie wspétpracy przez rodzing .

Liczba rodzin, z ktérymi asystenci zakonczyli wspdtprace w 2025 roku 0
ze wzgledu na brak efektow

Gdy ofrodek podejmowat informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w te]
rodzinie wywiad §rodowiskowy oraz dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy
wynika, ze mimo podjetych przez pracownika dziatafi, rodzina nadal wykazuje bezradnos¢.
pracownik socjalny wystepuje do dyrektora osrodka z wnioskiem o przydzielenie asystenta.

Asystentura rodziny to metoda poglgbionej pracy socjalnej majgcej na celu osiagnigeie
przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktora umozliwi jej wychowanie
dzieci. Gtéwnym dziataniem asystenta jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny
biologicznej poprzez umieszezenie w pieczy zastepezej oraz podjecie dziatan zmierzajgcych do
zazegnania kryzysu. Asystent towarzyszy rodzinom we wprowadzeniu zmian w swoim
mysleniu, zachowaniu, otoczeniu, koniecznych do tego, aby érodowisko rodzinne sprzyjato

bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi.



Asystent rodziny nie powiela pracy pracownika socjalnego, kierowany jest do pracy

tylko z tymi rodzinami, w ktérych sytuacja matoletniego dziecka wymaga wsparcia

zewngtrznego. Potrzeba podejmowanych przez asystenta dzialari pomocowych ustaje wraz

z osiagnigciem przez rodzing umiejgtnosci samodzielnego, prawidlowego wypetniania funkeiji

opiekuficzo-wychowawczych.

Dzialania realizowane przez asystenta rodziny w roku 2025 roku:

1. Pedagogizacja rodzicow w zakresie prawidtowego wychowywania i opieki nad dzieémi:

przekazywanie informacji na temat prawidtowych postaw rodzicielskich, sposobdéw
komunikowania sie, metod wychowawezych, uswiadamianie rodzicéw odnosnie ich
roli w stosunku do dzieci, pokazywanie korzysci z tworzenia pozytywnych WZOrcow,
dawania im przez rodzicow dobrego przykfadu whasnym zachowaniem;
modelowanie zachowania rodzicéw wzgledem dzieci — w czasie kontaktéw z rodzing
pokazywanie, jak spokojnie rozmawiaé z dzie¢mi, jak wydawaé polecenia
i je egzekwowad, jak pomagaé dzieciom w odrabianiy lekeiji;

trening umiejetnosci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym
podziatu obowiazkéw miedzy cztonkow rodziny;
motywowanie rodzicow do dbatodci o edukacje i rozwdj dziecka, do aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka, do kontrolowania osiggnigé szkolnych dzieci,
pokazywanie korzysci z uczeszczania dziecka do szkoly, towarzyszenie w kontaktach
z pracownikami szkoly, motywowanie rodzicéw do zapisywania dzieci na zajecia
pozalekcyjne;
motywowanie rodzicéw do zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwoéci
oraz zaburzen rozwojowych i zachowar dysfunkcyjnych dzieci i miodziezy;
informowanie, jak dbaé o higieng i zdrowie, zapobiega¢ chorobom, sprawdzanie, czy
dzieci majg wykonane szczepienia, bilanse, umawianie i towarzyszenie rodzicom
w wizytach u lekarzy rodzinnych i specjalistow;
poradnictwo w zakresie whasciwego do pory roku ubierania dzieci i dbania o czystosc
ich bielizny i innych ubran;
przekazywanie informacii dotyczacych zasad prawidlowego odzywiania dzieci
i dorostych, towarzyszenic przy sporzadzaniu listy zakupéw, nauczanie planowania
wydatkéw, informowanie o mozliwosci skorzystania z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2021 — 2027; Podprogram 2024
konfrontacja - pokazywanie nastepstw niewlasciwego postepowania rodzicéw

w postaci zaburzonego rozwoju dzieci.



2 Dziatania w celu odbudowania wigzi miedzy czlonkami rodziny:

wystuchanie, pozwolenie na wyrazenie emocji, prowadzenie rozmow wyjasniajacych
wspieranie czlonkéw rodziny w wyrazeniu wzajemnych oczekiwan, wspieranie
w poszukiwaniu rozwigzan na zasadach kompromisu, modelowanie komunikowania sig
miedzy kobietg a me¢zczyznag;

mediacja, motywowanie do udziatu w poradnictwie specjalistycznym;

informowanie o konsekwencjach prawnych wobec osoby stosujacej przemoc.

3. Poradnictwo i trening w_zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i realizacji spraw

urzedowych:

trening wykonywania prac domowych (sprzatanie, zmywanie, gotowanie, pranie,
wietrzenie, prasowanic, remont itd.);

zachecanie rodzicéw do systematycznego wykonywania prac w domu, pomoc
w tworzeniu harmonogramu wykonywania obowiazkéw domowych z podziatem na
cztonkéw rodziny oraz wspietanie w jego realizacji;

towarzyszenie w pozyskiwaniu ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwiazanych

Z naprawg, remontern, usuwaniem owadéw, gryzoni);

nauczanie sporzadzania roéznych pism urzgdowych, tlumaczenie pism urzedowych,
np. wyrokéw sadowych opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznych;

zwracanie uwagi na oszczgdne gospodarowanie mediami, trening budzetowy.
zwracanie uwagi na systematyczne placenie rachunkéw, pomoc w pisaniu podan
o rozlozenia zadtuzen na raty;

modelowanie a potem prowadzenie treningu realizowania spraw w urzedach, osrodkach

zdrowia itp.

4. Doradztwo zawodowe:

pomoc W pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, motywowanie do uzupeinienia
wyksztalcenia i podjecia pracy, informowanie o mozliwosciach doksztatcenia i ofertach
pracy;

pomaganie W utrzymaniu pracy zawodowej, m.in. ukazujac wartosc pracy, omawiajac

poprawne zachowania w srodowisku pracy.

5 Wskazywanic mozliwosci, rozszerzanie kontaktéw z innymi, rzecznictwo:

wskazywanie mozliwosci skorzystania z roznorakich form pomocy, integracji
i aktywizacji spolecznej;
udzielanie informacji oraz poszerzanie éwiadomogci w zakresie przystugujacych

klientow praw, reprezentowanie klientow w instytucjach.



6. Dzialania posrednie polegajace na:

* 1gcznosci z innymi pracownikami shuzb spotecznych, czyli doraznych kontaktach
stuzacych wymianie informacji w sprawach dotyczacych rodziny lub wsparciu
W sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu dzieci wymagajacych czynnosci
zaradczych lub interwencyjnych;

* konsultacji z bardziej do§wiadezonym pracownikiem lub specjalista w danej dziedzinie,

np. prawnikiem, psychologiem.

W zwigzku z wykonywaniem zadan asystenta rodziny ma on prawo do:

- wgladu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe czlonkéw rodziny, niezbedne do
prowadzenia pracy z rodzina,

- wystepowania do wiasciwych organéw wladzy publicznej, organizacji oraz instytucji
o udzielenie informacji niezbednych do udzielania pomocy rodzinie,

- uzyskiwania od podmiotéw udzielajacych $wiadezen zdrowotnych informacji o stanie
zdrowia czionkéw rodziny w zakresie niezbednym do udzielania pomocy rodzinie.

W razie, gdy rodzina potrzebowata specjalistycznej pomocy w danym zakresie asystent

wyszukiwal i kierowat ja do odpowiednich specjalistow.

Asystent rodziny w zakresie swoich obowigzkéw wspdtpracowat z koordynatorami rodzinnej

pieczy zastepczej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach. Asystent brat udziat

w spotkaniach majgcych na celu ocene sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,

oceny rodzin zastgpezych, oraz oceng sytuacji rodziny biologicznej dziecka bedacego w pieczy.

W 2025 roku asystent rodziny uczestniczyt w 3 spotkaniach.

W 2025 roku asystent rodziny koncentrowat si¢ w miare potrzeb na zadaniach

wyszczegolnionych w art.15 przedmiotowej ustawy. Do jego zadan nalezy w szczegélnosei:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny

1w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastgpezej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu

urigjetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;



7) wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegllnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku,
i przekazywanie tej oceny kierownikowi osrodka pomocy spolecznej;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna za niezbedna.

W 2025 roku asystent rodziny nie realizowal zadan wynikajagcych z ustawy
»7a zyciem”, poniewaz nie wplynal zaden wniosek o objecie rodziny ta forma wsparcia.
Wsparcie przystuguje rodzinom, w ktérych przyjdzie albo przyszlo na $wiat cigzko chore
dziecko. Oznacza to: ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego Zyciu oraz kobietom, ktére otrzymaty informacje o tym, ze ich dziecko moze
umrzeé w trakcie ciazy lub porodu; kobietom, ktérym dziecko zmarto bezposrednio po porodzie
na skutek wad wrodzonych; kobietom, ktére po porodzie nie zabiora do domu dziecka
z powodu: poronienia, urodzenia dziecka martwego, urodzenia dziecka niezdolnego do zycia.
urodzenia dziecka obarczonego wadami wrodzonymi albo $miertelnymi schorzeniami.

Kazda rodzina ubiegajaca sie o jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia si¢
zywego dziecka, o ktorym mowa w art.10 ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin

7



~Za zyciem” jest informowana przez pracownikéw osrodka o mozliwosci uzyskania wsparcia

ze strony asystenta rodziny.

b) Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Na terenie miasta Chmielnik prowadzona jest $wietlica opiekuriczo - wychowawcza, czynna
codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach 14.00 — 18.00. Swietlica zatrudnia dwéch
pracownikéw. Jeden z nich zatrudniony jest przez Caritas Diecezji Kieleckiej, natomiast drugi
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanti na lata 2022 — 2025. Gminna Komisja partycypuje w kosztach
dotyczacych funkcjonowania $wietlicy nie tylko poprzez zatrudnienic pracownikéw, ale
rowniez dofinansowuje zakup materialéw dydaktycznych oraz dozywia uczestnikow zajeé
w Swietlicy. Dzieci i mlodziez uczgszezajgca na zajecia w $wietlicy korzysta tam z réznych
form pomocy:

- mozliwos¢ odrabiania lekcji oraz uczestnictwo w nieodptatnych korepetycjach,

- wyjazdy krajoznawcze z programem profilaktyki,

- dozywianie (obiad oraz stodki poczestunek),

- zajcia manualne (prace techniczne, plastyczne),

- alternatywne zagospodarowanie czasu wolnego,

- ksztaltowanic pozytywnych postaw i wartodci oraz umieje¢tnosel tunkcjonowania

w spoleczenstwie.

4. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystenta i wydatki na jego wynagrodzenie

Asystent rodziny w 2025 roku korzystal z bezplatnych szkolen organizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach i Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Swietokrzyskiego. Szkolenie organizowane przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalne;j
opfacone byto ze srodkéw Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku.
Koszty zatrudnienia asystenta w 2025 roku wynosity: z budzetu gminy - 86.072,89 z1, z innych
zrddet — 40.132,23 =,



5. Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej

W sytuacji gdy dziatania stuzb pomocowych nie wystarczajg & dobro dziecka jest zagrozone.
Sad Rodzinny podejmuje decyzjg o umieszczenie dziecka w pieczy zastgpezej. Gmina
wspolfinansuje pobyt dzieci w pieczy,

- w pierwszym roku pobytu - 10% odplatnosci

- w drugim roku pobytu - 30% odptatnosci

- w trzecim i kolejnych latach - 50% odplatnosci

Tabela nr 2. Udzial Gminy w odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy w 2025r.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy Odsetek w}éﬁtil:lg‘gggiﬁ;iiiinym przez
4 dzieci 10%
- 30%
10 dzieci 50%

W 2025 roku Gmina Chmielnik poniosta koszty pobytu dzieci w pieczy zastgpczej w wysokosci
295.117.45 zi.

6. Sporzqdzanie sprawozdar rzeczowo—finansowych 7 zakresu wspierania rodziny
i priekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Chmielniku sporzadzal sprawozdania
rzeczowo—finansowe z wykonywania przez gming zadan z zakresu wspierania rodziny
isystemu pieczy zastgpczej za okres 01.01.2025r. — 30.06.2025r. oraz 01.07.2025r. —
31.12.20251. i przekazywat w Centralnej Aplikacji Statystycznej do Wydziatlu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.

7. Monitoring sytuacji rodzin, dzieci w tych rodzinach, zagroionych kryzysem lub
przezywajgcych  trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuiiczo-wychowawczej prrez
pracownikéw  socjalmych i  asystenta rodzing oraz przez czlonkéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego zajmujgcych sig sprawami dot. przemocy w rodzinie.

Nadrzednym celem realizowanych zadan jest zapewnienie kazdej rodzinie kompleksowego,
spojnego i zintegrowanego wsparcia, ktdre przyczyni si¢ do jej rozwoju: psychicznego.

spolecznego, kulturalnego oraz materialnego.



Wsparcie rodziny to réwniez pomoc finansowa, udzielana po zapoznaniu si¢ z sytuacja

matertalng rodziny. Asystent bedac w danej rodzinie z wigkszym nateZzeniem niz pracownik

socjalny, widzi problemy zwigzane z trudng sytuacja materialna. Motywuie czesto rodzine do
jainy. p Y g g syluacjg g tywuj g g

przetamania bariery wstydu i skorzystania z pomocy finansowej Osrodka.

Tabela nr 3. Swiadczenia pieni¢ine wyplacone w Miejsko—Gminnym Oérodku Pomocy

Spolecznej w Chmielniku w 2025r.

cbywateli Ukrainy

Forma $wiadczenia pieni¢znego Liczba $wiadczen Kwota
Zasitek rodzinny na dziecko 3416 387.956,00
quatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia 19 8.165,00
dziecka
Jednorazowa zapomoga z :rytuhl urodzenia sig dziecka 29 26.000,00
finansowana z budzetu paristwa
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 88 30.615,00
wychowawczego
Dodatek do zqsn’rklf rodzinnego z tytutu samotnego 167 31.797.00
wychowywania dziecka
Df)datek_ z tyFu&u wychowywania dziecka w rodzinie 606 56.772,00
wielodzietnej
!I)odatgk_do .z-asﬂ_ku rodlzmnego z tytutu ksztatcenia 258 26.584.00
i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia 430 21.172,00
roku szkolnego
Dodatek do zasitku rodzinnego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z podjeciem nauki poza 511 34.577,00
migjscem zamieszkania
Swiadczenia rodzicielskie 133 123.963,00
Swiadczenia pielegnacyijne 1062 4.163.091,00
Zasitek pielegnacyiny z tytutu niepetnosprawnosci 4616 996.318.,00
Specjalny zasifek opiekuniczy 35 21.700,00
Zzsitek dla opiekuna 3 1860,00
Jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia sie
zywego dziecka , o ktorym mowa w art, 10 ustawy [ 4000,00
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem™
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 307 174.773,00
Zasifek staty 985 1.108.981,00
Zasilek okresowy 64 27.737,00
Zasitek celowy i zasitek celowy specjalny 92 30.748,00
Zasifek rodzinny z dodatkami na dziecko dla 288 85.268,00
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Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chmielniku uczestniczyl réowniez
w realizacji rzadowego programu “Positek w szkole i w domu” Z tej formy pomocy skorzystato
tacznie 88 dzieci, z tego 58 z terenu wiejskiego. Wydatkowano lacznie kwotg 61.058 zL.
Na wniosek dyrektora placéwki edukacyjnej dofinansowano positki dla 3 dzieci na kwote

2.109 zt.

Zakonczenie

Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku systematycznie prowadzi
dziatania profilaktyczne, interdyscyplinarne skierowane do rodzin wychowujgcych dzieci,
a jednocze$nie niewydolnych wychowawczo, dotknietych przemoca, ubogich i zagrozonych
ubdstwem, przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo—wychowawczych.
Nadrzednym celem realizowanych zadan jest zapewnienie kazdej rodzinie kompleksowego,
spbjnego i zintegrowanego wsparcia, ktore przyczyni si¢ do jej rozwoju biopsychicznego.
spotecznego, kulturalnego oraz materialnego, a realizacja tych zadan zwigzanych ze
wspieraniem rodziny i ich rezultaty beda zalezaly w duzej mierze od wspolpracy instytucii.

placéwek i organizacji pozarzadowych, ktére swoimi dziataniami wspierajg dziecko i rodzine.

Potrzeby zwiqzane  realizaciq zadar z zakresu wspierania rodziny na kolejny okres
sprawozdawcz)y.

Majac na uwadze sukcesywnosc podejmowanych dziatan oraz duza ich skutecznosé
w zapewnianiu wsparcia rodzinom zmagajgcym si¢ z niewydolnoscia opiekunczo—
wychowawczg, konieczna jest kontynuacja owych dziatan oraz podejmowanie nowych,
majacych na celu podtrzymanie efektow, ktore udalo si¢ juz wypracowaé i osiggnaé oraz
zwiekszenie aktywnosci wszystkich instytucji dzialajacych na terenie gminy Chmielnik.
W zakresie potrzeb wskazane jest w latach nastepnych podejmowanie przez Gming Chmielnik
nastepujacych dzialan :
= wspieranie rozwoju poradnictwa rodzinnego;
« zapewnienie rodzinom indywidualnego poradnictwa prawnego;
= zapewnienie rodzinom mediacji rodzinnych;
= rozwijanie dziatan edukacyjnych i wspierajacych dla rodzicow, dzieci i miodziezy

umieszczonych w pieczy zastgpczej, majace na celu powr6t dziecka pod opieke rodziny

biologicznej lub zapobiegajace mozliwosci odebrania dziecka;
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zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudnosci opiekunczo—wychowaweze skorzystania
ze wsparcia asystenta rodziny;

zabezpieczenie finansowe pracy asystenta rodziny oraz kosztéw szkolen asystenta;
wsparcie kobiet w cigzy powiktanej oraz rodzin z dzieémi niepelmosprawnymi poprzez
koordynowanie dziatan przez asystenta rodziny umozliwiajgcych uzyskanie poradnictwa
medycznego, rodzinnego i socjalnego;

dalszy rozwdj gminnego systemu wsparcia i opieki nad dzieckiem ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin, o ktorych mowa jest w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu
kobiet w cigzy ,.Za zyciem™;

dalsze poszukiwanie rodzin wspierajgcych;

wsparcie dla rodzin z dzie¢émi bedacych w trudnej sytuacji materiainej;

prowadzenie pracy socjalnej przez pracownikéw MGOPS ukierunkowanej na wsparcie
rodzin z problemami opiekuficzo-wychowawczymi;

realizacja dziatan dla rodzin stuzacych podnoszenin  aktywnosci fizycznej,
upowszechnianiu zdrowego stylu zycia wér6d dzieci i mtodziezy;

realizacja dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze uzaleznien oraz na temat
zjawiska przemocy w rodzinie — poprzez programy i zajecia skierowane do dzieci
1 miodziezy;

zapewnienie dzieciom i mtodziezy mozliwosci pobytu w Placéwce Wsparcia Dziennego;
wigkszy dostep do mieszkan socjalnych dla rodzin borykajacych si¢ z problemami
opiekunczo—wychowawczymi;

pozyskiwanie funduszy pochodzacych z projektow, w celu dodatkowego wsparcia rodzin
1 umacnianiu wiezi (organizowanie wyjazdéw rodzinnych, spotkan integracyjnych,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicéw itp.).

Naczelnym elementem w pracy z rodzina powinno by¢ wsparcie udzielane rodzinie naturalnej

dziecka przed wystapieniem sytuacji kryzysowej, ktdrej konsekwencja jest umieszezenie

dziecka w rodzinie zastepczej tub w placowcee opiekunczo-wychowawczej. Takie dziatania

nastepujg dopiero po wykorzystaniu mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej oraz

kiedy nie ma mozliwosci zapewnienia temu dziecku opieki w rodzinie zastepczej.

Aby zwigkszy¢ szanse powrotu dziecka do rodziny naturalnej, praca z rodzicami biologicznymi

powinna by¢ prowadzona réwniez po odebraniu dziecka z domu rodzinnego. Praca z rodzing

Jest procesem ciaglym, wymagajacym zaangazowania ze strony instytucji pomocowych jak

rowniez srodowiska rodzinnego, w ktérym przebywa dziecko wymagajace wsparcia.
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W zwiazku z powyzszym, potrzeby zwiazane z realizacjg zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej beda realizowane przez Miejsko-Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Chmielniku w kolejnym okresie sprawozdawczym.

DYREK R
welina Skuza

Sporzadzit:
Dorota Gozdek

Starszy Asystent Rodziny
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