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Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku dziata na podstawie Statutu nadanego

przez Rade Miejska w Chmielniku uchwatg nr XVI/ 139)2019 z dnia 25 listopada 2019 roku.

Informacje ogolne

Miejéko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wykonuje zadania gminy 1 zadania zlecone przez
administracj¢ rzadowa. Prawidlows realizacje zadan oraz funkcjonowanie O$rodka zapewniata
kadra, w sklad 'ktérej wchodzito w 2025 roku 26 pracownikéw — umowa o prace, 19 pracownikow
- umowa zlecenie (usluéi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej, opieka wytchnieniowa). W 2025, roku na zadania realizowane przez Miegjsko-

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chmielniku wydano 12 807 985,12 zl.

I. SYSTEM SWIADCZEN RODZINNYCH

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku realizuje zadania w
zakresie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen ,.Za zyciem”, zasitkow dla opiekunoéw oraz
Sswiadczen z funduszu alimentacyjnego, jako Zzadania zlecone z zakresu administracjl

rzagdowe;.
1. Zasilki rodzinne oraz dodatki do zasitkéw rodzinnych.

Swiadczeniami rodzinnymi sa zasilek rodzinny, dodatki do zasitku rodzinnego,
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka, $wiadczenie rodzicielskie oraz
Swiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy oraz zasitek dla opiekunow.

W 2025 roku wyplacono 5 495 zasitkéw rodzinnych z dodatkami na kwote 597.638,00 zl.




Tabela 1. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami wyplacone w 2025 roku.

z tytulu urodzenia
dziecka

Rodzaj swiadczenia Liczba Wyplacona | Wysokos¢ éwiadcienia (wzb)
Swiadczen kwota ‘
Swiadczen
| (wzb
Zasilki rodzinné z 5 495 597 638 Zasitek rodzinny przyslugiije rodzicom,
dodatkami (lacznie) opiekunowi prawnemu, opiekunow!
faktycznemu dziecka 1 osobie uczacej si¢ do 21 r.
z., jezeli uczy si¢ w szkole (lub do 24 r.z. osobie
uczacej si¢ albo legitymujacej si¢ orzeczeniem o |
umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci). Kryterium dochodowe —
674,00 zt lub 764,00 zt (przy orzeczeniu o
niepelnosprawnosci lub stopniu
| niepemosprawnosci)
Zasilki rodzinne 3416 387956  |od 01.11.2016 "
95 zt na dziecko w wieku 0 do 5 lat
124 zt na dziecko w wieku 5-18 lat
135 zt na dziecko w wieku 18-24 lat
Dodatki do zasitkéw 2079 209 682 -
rodzinnych
zZ tego:
~ urodzenia dziecka 19 8 165 1 000,00 zi
- opieki nad dzieckiem w |88 30615 max. 400 z}
okresie korzystania z
urlopu wychowawczego |
- samotnego 167 31797 od 01.11.2016
wychowywania dziecka 193 zl miesiecznie na dziecko, nie wigce] niz 386
zt
w przypadku dziecka niepetnosprawnego 273 zi,
I nie wigcej niz 546 z}
- ksztalcenia i 258 26 584 od 01.11.2016
rehabilitacji dziecka 90 zt — dla dziecka do 5 r.z.
niepelnosprawnego 110 zt — dla dziecka powyze) 5 r.z.
- rozpoczecia roku 430 21172 100 z!t na ] dziecko w roku
szkolnego |
- podjecia przez dziecko |511 34 577 od 01.11.2016
nauki w szkole poza 113 —na pokrycie wydatkow zwiazanych z
miejscem zamieszkania zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota
69 zt — na pokrycie wydatkow zwigzanych z
dojazdem do miejscowosci, w ktére] znajduje si¢
szkota
_ wychowanie dziecka w |606. 56 772 od 01.11.2016
rodzinie wielodzietne; 935,00 zt
Jednorazowa zapomoga 20 129 000 1 000,00 zt

przyshiguje z tytutu urodzenia zywego dziecka

matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu

| lub faktycznemu dziecka, jezeli dochéd w

Th



i B przeliczeéniu na osobe w rodzinie nie przekracza
kwoty 1.922,00 zt, w terminie 12 miesigcy od
dnia narodzin dziecka

Swiadczenie 1133 . 1123 963 1 000,00 zi

rodzicielskie przyshuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi
faktycznemu dziecka, rodzinie zastepczej lub
osobie, ktdra przysposobita dziecko, od dma
porodu [ub objecia dziecka pomoca przez okres
52 tygodni (w przypadku urodzenia jednego
dziecka); swiadczenie bez kryterium
dochodowego

Swiadczenie ,,Za |1 4 000 4.000,00 zt

Zyciem” | | przystuguje matce lub ojcu dziecka, optekunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu
dziecka bez wzgledu na dochdd z tytutu
urodzenia dziecka posiadajacego zasw. o cigzkim
i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu

Tabela 2. Swiadczenia opiekunicze wyplacone w 2025 roku

Swiadczenie Liczba Wysokos¢ | Wyplacona | Osoba uprawniona
| opiekuncze swiadczen |swiadczenia |kwota
(wzl). Swiadczen
(w zh)
Zasilki 4616 215,84 71 1996 318 - niepetnosprawne dziecko
pielegnacyjne | od 01.11.2019 - osoba niepetnosprawna w wieku

powyzej 16 r.z., jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnoscl

- osoba, ktéra ukonczyta 75 lat

- osoba niepetnosprawna w wieku
powyzej 16 r.z. legitymujgca sig
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezell
niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do
ukonczenia 21 r.z.

Swiadczenie 863 3.287,00z1 |3 474 466 Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z
pielegnacyjne™ -*|- od 01.01.2025 tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
(na zasadach pracy zarobkowe;:
 obowigzujacych ' - matce badz ojcu dziecka,
do 31.12.2023r.) ' - faktycznemu opiekunowi dziecka,
‘ - osobie bedacej rodzing zastepcza
spokrewniong,

- innym osobom , na ktérych — zgodnie z
przepisami Kodeksu rodzinnego — ciazy
obowiazek alimentacyjny (z wyjatkiem
oséb 0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci).

Przy tym osobom innym niz
spokrewnione w pierwszym stopniu z
osoba wymagajacg opieki przystuguje
$wiadczenie pielegnacyne, gdy




spelnione s facznie nastepujgce
warunki:

- rodzice osoby wymagajacej opieki nie

zvja, zostali pozbawieni praw
rodzicielskich lub legitymujg sig
orzeczeniem O znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

- nie ma innych osdb spokrewnionych
w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub
legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci,

nie ma fatycznego opiekuna dziecka ant
osoby bedacej rodzing zastepcza
spokrewniong lub legitymujg si¢ one
orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Przystuguje wylacznie rodzicom lub
opiekunom dzieci z niepetnosprawnoscia
powstata do 18 r.z. Lub do 25 r.z. - w
przypadku gdy dziecko bylo w trakcie
nauki, bez kryterium dochodowego

| Swiadczenie
pielegnacyjne
(na zasadach
obowigzujacych
od 01.01.2024)

199

13.287,00 zi

od 01.01.2025

638 625

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje
matce albo ojcu, innym oscbom, na
ktorych zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. 22020 r.
poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140) cigzy
obowigzek alimentacyjny, a takze
matzonkom, opiekunowi faktycznemu
dziecka, rodzinie zastepczej, osobie
prowadzacej rodzinny dom dziecka,
dyrektorowi placowki opiekunczo-
wychowaweczej, dyrekiorow1 regionalnej
placowki opiekunczo-terapeutyczne;j
albo dyrektorowi interwencyjnego

os$rodka preadopcyjnego. Przystuguje na

dziecko do 18 roku zycia Zniesione
kryterium dochodowe i obowiazek
rezygnacji opiekuna z zatrudnienia

Specjalny
zasilek
opiekunczy

35

620,00 zi
od 01.11.2018

121 700

Kazda osoba, na ktérej zgodnie z
przepisami Kodeksu rodzinnego 1
opiekunczego cigzy obowigzek
alimentacyjny. By go otrzymywac, osoba
ta musi zrezygnowac z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej] w zwiazku z
koniecznoscia sprawowania statej opieki
nad osoba legitymujaca sie:

- orzeczeniem o znacznym stopniu
niepeinosprawnosci

lub
- orzeczeniem o niepetnosprawnosci

tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub diugotrwalej opieki lub

‘pomocy innej osoby w zwigzku ze
Znacznie ograniczong mozliwoscig
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" | samodzielnej egzystencji oraz

koniecznoscei statego, codziennego
wspotudziatu opiekuna dziecka w
procesie leczenia, rehabilitac)i i
edukacjl.

| Specjalny zasitek opiekunczy

przystuguje, jezeli faczny dochdéd

rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz

rodziny osoby wymagajace) opieki
w przelicZzeniu na osobg nie przekracza
kwoty 764 z1

opiekuna

Zasilek dla

620,00z1 |1 860
od 01.11.2018

Osoba, ktérej z dniem 01.07.2013r.
wygaszono prawo do swiadczen
pielegnacyjnych. W sprawie zasitku dla
opiekuna organ wszczynal postgpowanie
na wniosek strony, zlozony jednak nie
pdzniej, niz w terminie do 4 miesigcy od
dnia wejscia w zycie ustawy.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wyptacono 5 716 s$wiadczen

opiekuniczych wraz z pomoca finansowg na kwote 5 182 969 zl.

2. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

W 2025 roku wyplacono nalezne $wiadczenia 18 rodzinom. Swiadczenia z funduszu

alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze

w kwocie nie wyzszej niz 1.000,00 zt miesigcznie (kwota obowigzujaca od 01.11.2024r.).

Przyznanie prawa do $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od

spetnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przyshuguja, jezeli dochédd rodziny

w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 1209,00 zi.

Tabela 3. éwiaggzgqia z funduszu alimentacyjnego wyplacone w 2025 roku

3 iy

Swiadczenia alimentacyjne Liczba §wiadczen | Wydatki (w zl)
Wyplacoﬁe Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego z tego 307 174 773
na osob¢ uprawniona w wieku:
' 0-17 lat 244 145 183
18-24 lat 54 26 170
25 lat i wigcej 9 3 420

Wydano 29 decyzji administracyjnych oraz postanowien w sprawie swiadczen

z funduszu alimentacyjnego.




Wszczeto postgpowania wobec 19 dluznikéw alimentacyjnych, majace na celu
egzekucje Swiadczen alimentacyjnych.
Przeprowadzono 1 postepowanie wobec wierzycieli alimentacyjnych
w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen oraz odzyskano 1gczng kwote

173.598,35 zl tytulem zwrotu przez dluznikéw.

3. REFUNDACJA PODATKU VAT ODBIORCOM PALIW GAZOWYCH

Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe przystuguje odbiorcom
paliw gazowych w gospodarstwach domowych, gdzie gtéwnym Zrodiem ogrzewania jest
kociol gazowy. Dodatek gazowy przysluguje po spelnieniu kryterium dochodowego:
1.500,00 z1 miesiecznie na osob¢ w gospodarstwie domowym wieloosobowym
1 2.100,00 zI miesiecznic w gospodarstwie domowym jednoosobowym. Dokumentami
potwierdzajgcymi ogrzewanie gospodarstwa doﬁlowego gazem jest faktura dokumentujgca
dostarczenie paliw gazowych oraz dowod uiszczenia zaplaty za te fakture.

W okresie styczen — grudzien 2025 zlozono 2 wnioski o0 przyznanie refundacj

podatku VAT odbiorcom paliw gazowych 1 wyplacono 2 dodatki gazowe na taczng kwote
453,96 zl.

4. DODATEK MIESZKANIOWY

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku realizuje zadania
wlasne gminy w zakresie przyznawania dodatkéw mieszkaniowych. Zasady i tryb
przyznawania dodatkéw mieszkaniowych w szczegdlnosci reguluje Ustawa z 21 czerwcea
2001 r o dodatkach mieszkaniwych (t.) Dz.U.z 2023 r., poz. 1335)

Dodatek mieszkaniowy nie jest s$wiadczeniem uznaniowym. Mozliwos¢ jego
przyznania, a takze wysokos¢, uzaleznione sg od ustawbwych przestanek. Trudna sytuacja

finansowa w gospodarstwie domowym oraz sytuacja zdrowotna nie majg wplywu na
wysoko$¢ przyznanego dodatku.

W 2025 r z wyplaty dodatku mieszkaniowego skorzystato 54 gospodarstwa domowe,
w sktad ktérych wchodzito 131 osob.
W 2025 roku wyptacono 313 dodatki mieszkaniowe z tego w zasobie:

3
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- gminnym — 208 w kwocie 63 735;43; zk. | s

- spoldzielczym — 75 w kwocie 17 396,76 zi.

- prywatnym — 18 w kwocie 7 211,70 zl.

- wspolnota — 12 w kwocie 1 931,87

I aczna kwota wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych za rok 2025 — 90 275,76 zk.
Wydano 59 decyzji administracyjnych, w tym:

- 54 decyzje przyznajace dodatek mieszkaniowy,

- 5 odmow,

- 0 wstrzymujacych wyptlate dodatku,

- 0 wznawiajacych wyptate po uregulowaniu zalegtosci,

- 0 zakanczajacych wyplate dodatku mieszkaniowego ze wzgledu na utrate tytutu prawnego.
5. POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku realizuje dotacje
przeznaczong na wyplate stypendiow i zasitkéw szkolnych. Pomoc ta moze otrzymac uczen
zamieszkaly na terenie Miasta i Gminy Chmielnik znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacjt
materialnej, wynikajacej zniskich dochodéw naosob¢ wrodzinie w szczegolnosc
edy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, dlugotrwata lub cigzka
choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypelnienia . funkcji  opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina, lub
wystgpito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie: |

- catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajagcych poza zajgcia realizowane w szkole 'w famach planu
nauczania, atakze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola
dotyczacych w szczegolnosci;

-pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci zakupu

podrecznikow.




Tabela 4. Dofinansowanie pomocy dla ucznioéw w 2025 roku

Liczba uczniow Kwota dotacji ﬁtrzymanej Kwota wkiadu wlasnego
korzystajacych z pomocy i wykorzystanej w 2025 roku w 2025 roku
w 20235 roku |
102 73 328,40 z1. 9527,60 zt.
6. KARTA DUZEJ RODZINY

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz

malzonkom rodzicow, ktdrzy maja lub mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przysluguje takze dzieciom:

 wwieku do 18. roku zycia,

« w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

 bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu hiepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci

speiniajacych powyzsze warunki,

Tabela 5. Zestawienie wydanych Kart Duzej Rodziny w Gminie Chmielnik w roku 2025

Liczba wnioskéwiypu zgloszenie nowej rodziny )
Liczba wnioskow typu zgloszenie nowe; r0dziny1 dla rodzin 11
skladajacych si¢ wylacznie z rodzicow
Liczba przyznanych Kart dla osob, ktére juz byly posiadaczami ,
( przediuzenie terminu waznosci)
Liczba p.fzyznanych kart dla nowego cztonka rodziny 3
Liczba przyznanych duplikatow 3

7. SWIADCZENIA PIENIEZNE REALIZOWANE NA PODSTAWIE USTAWY
O POMOCY SPOLECZNEJ |

Do $wiadczen pienieznych realizowanych przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy

Spolecznej w Chmielniku w 2025 r. nalezaly:

¢ zasilek staty,

o zasilek okresowy,

11}
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o zasilek celowy 1 specjalny zasilek g:elmﬁy.

Zasilek staly przystuguje:
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1. pelnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub

catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby

samotnie gospodarujacey;

2. pelnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolne) do pracy z powodu wieku lub catkowicie

niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak réwniez dochéd na osobg w rodzinie sg nizsze od

kryteriuum dochodowego na osobe w rodzinie.

Tabela 6. Zasiltki state w 2025 roku

Liezba os6b
¥ ktorym Liczba Kwota Liczba Liczba osob
D S alpe przyznano | Swiadczen swiadczen rodzin w rodzinach
swiadczenie
Zasiiki state ogotem: 104 985 1108 981 104 111
w tym §$rodki wlasne gminy X X - X X
dotacja X X 1108 981 X X

Zasilek okresowy przysluguje:

w szezegdlnosei ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe, niepelnosprawnosé, bezrobocie, mozliwose

utrzymania lub nabycia uprawnient do $wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego:

l. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby

samotnie gospodarujgcey;

2. rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Tabela 7. Zasitkt okresowe w 2025 roku

B Liczba osob | Kwota o
T ktéorym Liczba A Liczba | Liczba oséb
orma ponocy ._ o e . | Swiadczen 3 ;
przyznano | Swiadczen rodzin w rodzinach
2 : (w zl.)
swiadczenie |
Zasitki okresowe ogdtem: 17 64 27 737 17 26
w tym: |
srodki wlasne gminy X X 0 X X
dotacja X X 27 737 X X
w tym p:rzyznane z powodu: |
bezrobocia 13 55 24 106 13 18
dtugotrwatej choroby 5 9 3631 5 9
niepeinosprawnosci 0 0 0 0 0




.
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mozliwosé nabycia uprawnienn do 0 0 0 0 - 0
Swiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spolecznego

innej przyczyny 0 | 0 0: 0 0

Zasilek celowy to $wiadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowey,
w szczegblnosci na pokrycie kosztéw zakupu zywnosci, lekéw, opatu, odziezy, niezbgdnych
przedmiotéw uzytku domowego. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione sg réwniez osoby
lub rodziny, ktére ponioslty straty w wyniku zdarzenia losowego, badz kleski zywiotowej lub

ckologiczne;.

Tabela 8. Zasilki celowe w 2025 roku

. Liczba osob ktérym ; w1 . | Kwota swiadczen
Forma pomocy o R ; Liczba swiadczen
przyznano Swiadczenie (wzl)
| Zasitki celowe i celowe specjalne 65 92 30 748

Swiadczenia niepieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej
Do $wiadczen niepienieznych zaliczajg si¢ miedzy innymi:

e Sschronienie,

e posilek,

e sprawienie pogrzebu,

e ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne,

e pobyt w domu pomocy spolecznej,

e skladka na ubezpieczenie zdrowotne,

e praca socjalna,

e poradnictwo specjalistyczne.

Tabela 9. Wybrane $§wiadczenia niepienigzne w 2025 roku

Forma pomocy Liczba oséb Kwota §wiadczen -
Pokrycie kosztéw schronienia 2 5940
| Sprawienie pogrzebu 2 10 399
Optlacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 90 88 904

uprawnione do zasitku statego;

Opflacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za
i . ) 26 25219
uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej
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8. POMOC ZYWNOSCIOWA:

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje dystrybucjg Zywnoscl w zwigzku
z realizacja projektu w ramach podprogramu 2024 w programie Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnoéciowa 2021-2027 (FEPZ) wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. W 2025 roku w gminie Chmielnik pomocg zywno$ciowa objete byto 250 osob.

9. POMOC UDZIELANA W RAMACH PROGRAMU RZADOWEGO ,,POSILEK
W SZKOLE I W DOMU” NA LATA 2024-2028

W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoieczﬁej zajmowat sie realizacjg wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” polegajacego na zapewnieniu pomocy w formie
positku, $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych lub $wiadczenia
pienieznego na zakup positku lub zywnosci wszystkim osobom jej potrzebujgcym w szczegolnosct:
» dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

+ dzieciom do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub szkoly ponadgimnazjalnej,

e osobom i rodzinom Znajdujacym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy

spolecznej, w szczegdlnosci osobom starszym, chorym 1 niepetnosprawnym.

Dotacja przeznaczona jest na realizacje w ramach Programu modulu 1 ,Modut dla dzieci
i mlodziezy” oraz modutu 2 ,,Modut dla 0s6b dorostych”. Celem dotacji jest zapewnienie positku
dzieciom, uczniom i miodziezy oraz objecie pomoca osob dorostych, zwiaszcza osob starszych,

chorych lub niepelnosprawnych 1 samotnych.

Tabela 10. Wydatki w ramach Programu ,,Positek w szkole i w domu” w 2025 roku

Wyszczegolnienie = Kwota (w z1.)
koszt programu ogotem | | 196 375
w: tym: |
srodki wlasne | B 48 915
dotacja N __ 147 460




10. USLUGI OPIEKUNCZE SWIADCZONE OSOBOM STARSZYM, CHORYM
I NIEPELNOSPRAWNYM I SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

(SUO).

Osobie samotnej, kidéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie usthug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug oprekunczych.

Ushugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opickuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie,
ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujgcy malzonek,
wstepni, zstepni nie mogg takie] pomocy zapewnic.

Ushugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢g mozliwosci, zapewnienie kontaktow
Z otoczeniem..

SUO to specjalistyczne ustugi ﬁpiekuﬁcze. Ich rodzaj dostosowany jest do potrzeb dziecka
z autyzmem. SUO przystuguje jedynie tym: dzieciom z autyzmem, ktére nie majg dostepu do zajec

rehabilitacyjnych oraz rewalidacyjno-wychowawczych.

Tabela 11. Podstawowe ustugi opiekuncze i Specjalistyczne ushugi opiekuricze w 2025 roku

Forma pomocy Liczba Liczba Koszt Liczba Liczba
odbiorcow |Swiadczen |Swiadczen rodzin 0sob w
Swiadczen rodzinach
Podstawowe ustugi opiekuncze 11 1642 | 119836 . 20

$wiadczone w miejscu zamieszkania

Specjalistyczne ushugi opiekunicze dla | |
dzieci z autyzmem (SUO) 7 672 63 000 7 24

11. DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Dom pomocy spolecznej lub Dom Opieki — swiadcza uslugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajgce i edukacyjne osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku; choroby
lub niepelosprawnoséci na poziomie - cbowiazujacego standardu, w zakresie i formach

wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebywajacych.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku w 2025 roku doptacat do pobytu 17

0sdb przebywajacym w Domach Pomocy Spolecznej z terenu gminy.

Ty
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Tabela 12. Liczba klientow M-GOPS przebywajacych w Domach-Pomocy Spotecznej w 2025roku

Liczba klientow M-GOPS przebywajacych w DPS 17
Catkowity koszt doptaty gminy do pobytu w _f)PS | 951 526

12. PROGRAMY: OPIEKA WYTCHNIENIOWA, ASYSTENT OSOBISTY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

Program ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023

Gmina Chmielnik/Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w 2025 roku przystgpit do
realizacji Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa”,
ktéry jest finansowany ze $rodkéw pochodzacych z Funduszu Solidarnosciowego. Na realizacje
zadania Gmina Chmielnik uzyskala srodki w tgcznej wysokosei 35 251,20 zi.

Gltéwnym celem Programu jest wsparcie czionkéw rodzin [ub opiekundéw sprawujgcych
bezposrednia opieke nad:
e dzie¢mi od ukofczenia 2. roku zycia do ukofczenia 16. roku Zzycia posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
« osobami niepelnosprawnyini posiadajgcymai:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepeinosprawnoscl albo

b) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie

z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb. niepetnosprawnych
poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie uslugi opieki
wytchnieniowej, tj. odciazenie od codziennych obowigzkéw tgczacych si¢ ze sprawowaniem opieki
nad osoba z niepelnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastgpstwa w tym zakresie. Dzigki
temu wsparcfi{i; osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opiéliiﬁ nad osoba
z niepelnosprawnoscia dysponowa¢ mogly czasem, ktéry mogg przeznaczy¢ na odpoczynek
i regeneracje, jak rowniez na zalatwienie niezbednych spraw zyciowych. Uslugi opieki
wytchnieniowej moga sluzy¢ rowniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby
z niepelnosprawnoécia w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin lub opiekunowie z réznych powodéw nie
beda mogli wykonywaé swoich obowigzkdéw.

Podczas realizacji Programu ze wsparcia w postaci opieki wytchnieniowej skorzystato 9 0sob —

bezposrednich opiekundw -0sob z niepetnosprawnoscia, w tym dwojga dzieci.
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Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2023

Gmina Chmielnik/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przystapit do Programu

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig”,

ktéry jest finansowany ze Srodkéw pochodzacych z Funduszu Solidarnosciowego. Na realizacje

zadania Gmina Chmielnik uzyskala $rodki w tacznej wysokosci 158 938,44 zi.

Celem Programu bylo wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogolnodostepnego wsparcia dla

osOb niepelnosprawnych 1 ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci przy wykonywaniu

codziennych czynnosci oraz przeciwdziataniu dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu osob

niepelnosprawnych poprzez pomoc w podejmowaniu aktywnosci spoteczne).

Adresatami Programu sa:

e dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajace orzeczenie o

niepetnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami w pkt 71 8 w orzeczeniu o niepeinosprawnosct —

koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby wzwigzku ze znacznie

ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencjl oraz koniecznosci statego wspodtudziatu na

co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz

e o0soby z niepelnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie:

a/ 0 znacznym stopniu niepeinosprawnosci albo

b/ 0 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo

¢/ traktowane na rOwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a1 b, zgodnie z art. 5 1 art. 62

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych.

Uczestnik programu za usiugi asystenta nie ponosi odplatnosci.

Ustugi asystencji osobiste] polegajg w szczegdlnosci na pomocy asystenta w:

wykonywaniu przez uczestnika czynnosci dnia codziennego;

wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca;
zalatwianiu przez uczestnika spraw urzedowych; ';.
korzystaniu przez uczestnika z dobr kultury ( np. muzeum, teatr, kino, galeria sztuki,
wystawa);

zaprowadzeniu i odebraniu dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do placdwki

oswiatowe].

W 2025 roku wsparcie Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” uzyskato 9

0séb (w tym jedno dziecko), ktére w wyznaczonym przez Ministerstwo terminie ztozyto do Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielniku komplet dokumentow.




13. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DO SPRAW.PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

Zespol Interdyscyplinarny Miasta i Gminy Chmielnik od 2023 roku dziatal na podstawie
Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe)j oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2024 poz.1673) oraz uchwaky Rady Miejskiej w Chmielniku z
dnia 28 sterpnia 2023r., nr LVII/556/2023 w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywanla

czlonkdw zespotu interdyscyplinarnego Miasta i Gminy Chmielnik.

Czionkowie Zespohi Interdyscyplinarnego dzialajg na podstawie wyze) wymienionych aktow
prawnych, Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik oraz porozumien zawartych migdzy
Burmistrzem a r_podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza wsklad Zespotu. Obstuge
organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chmielniku. Zespot 'Intgrdyséyplinarny Miasta i Gminy Chmielnik to grupa
siedmiu specjalistow z réznych instytucyi, tgczaca swoja wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci
wynikajace z instytucji, ktora repreﬁentuj a, podejmujaca wspolprace i skoordynowane dzialania
majace na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz Iﬂrzeciwdzia{ania zjawisku*przemocy

na terenie gminy Chmielnik.

W sklad Zespolu wchodzg przedstawiciele:
- Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,
- Gminnej Komisji Rozwiqzywa:r{ia Problemoéw Alkoholowych,
- Komisariatu Policji,
- Kuratorskiej Stuzby Sacdowéj,
- Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne],
- Ochrony Zdrowia,
- Jednostek Oswmtowych
Zadania przedstawicieli podmiotéw wchodzgcych w sklad Zespolu to przede wszystklm
» diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;
¢ inicjowanie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majgcych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej 1 powierzanie ich wykonania wlasciwym podmiotom;
 inicjowanie dzialan w stosunku do oséb doznajgcych przerﬁacy domowej oraz 0s0b
stosujacych przemoc domowa;
« opracowanie projektu gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowe] oraz

ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej;




» rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

. powolywwanie grup diagnostycznb-pomocowy& 1 bilezace monitorowani¢ realizowanych
przez ni¢ zadan;

* monitorowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

« przekazywanie infonnacji,*o ktoérej mowa w art. 9e ust. 3, oraz dokumentacji, o ktérej mowa
w art. 9¢c ust. 5a Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe; |

* kierowanie osoby stosujace] przemoc domowa do uczestnictwa w programie korekcyjno-
edukacyjnym dla osdéb stosujagcych przemoc domowsg lub programie psychologiczno-
terapeutycznym dla 0s6b stosujacych przemoc domowa;

* skladanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popetnieniu przez
osobe stosujaca przemoc domowg wykroczenia, o ktéorym mowa w art. 66c ustawy z dnia 20
maja 1971 r. — Kodeks wykroczen
Zespo6l Interdyscyplinarny Miasta 1 Gminy Chmielnik po otrzymaniu formularza Niebieska

Karta cz. A powohluje Grup¢ Diagnostyczno-Pomocowa.

Do zadafn Grupy Diagnostyczno-Pomocowe] naleza:

Dokonanie, na podstawie procedury _,?Niebieskie Karty” oceny sytuacji domowe) o0sob
doznajacych przemocy domowe) oraz 0sob stosujgcych przemoc domowa.

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia wystapienia przemocy
domowej, zZwlaszcza w sytuacji wystgpienia ryzyka zagrOZenia Zycia’i zdrowia.

Zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe] o wszczg¢ciu procedury
,.Niebieskie Karty” pod je} nieobecnose.

Wystepowanie do Zespotu Interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby stosujgce;
przemoc domowa do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla 0s6b stosujacych
przemoc domowa albo w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg.

Wystepowanie do zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zlozenie zawiladomienia
o popelnieniu przez osobe stosujgcg przemoc domowg wykroczenia, o ktérym mowa w art. 66¢

ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen.

Monitorowanie sytuacji oséb doznajacych przemocy domowe), atakze zagrozonych

wystapieniem przemocy domowej, wtym réwniez po zakoriczeniu procedury ,Niebieskie
Karty™.

Zakonczenie procedury ,,Niebieskie ._Karty”.

Dokumentowanie podeymowanych dziatan stanowigcych podstawe do uznania braku zasadnosci

wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

")
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¢ Informowanie przewodniczacego Z:e__g;polu I_nterdysdﬁfplifga;;fglego o efektach podjetych dzialan

w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Tabela nr 13 Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart w latach 2021-2025

Rok 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba NK 36 38 37 33 20
Liczba ofiar 31 35 36 50 35
w tym
-kobiet 24 26 27 23 17
~MEZCZYZN 4 - 7 9 4 3
-maloletnich | 3 2 0 23 15
Liczba sprawcow 29 37 27 24 19
W tym
-kobiet 4 5 4 1 2
-MEZCZYZN 25 32 23 23 17
(zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zespotu Interdyscyplinarnego gminy Chmielnik)
Tabela nr 14. Praca w ramach Grup Dmgnostyczno-Pomocawych
Lata | 2021 | 2022 |2023 [024 2025
Liczba rodzm objetych procedurq NK 29 34 29 24 20
Liczba spotkan grup dlagnostyczno -pomocowych 21 29 24 142 172
Liczba spotkan ZeSpo}u Interdyscyplmamego 4 4 6 6 6
(zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zespolu lnterdyscyplmarnegu gmmy Chmielnik)
Tabela nr 15Liczba Niebieskich Kart zaktadanych przez przedstawicieli instytuciji.
Lata 2021 | 2022 2023 2024 2025
Policja 59 35 35 29 16
Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne; 1 | 0 3 0
Oswiata 0 1 0 0 0
Szpital v s 0 0 0 ] 0
Niebieskie Karty przes’fane prze inne Zespoly 0 0 0 ) A
Interdyscyplinarne = |

(zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie. danych Zespolu Interdyscyplinarnego gminy Chimielnik)




Tabela nr 16. Liczba rodzin objetych procedurg ,,Niebieskiej Karty”, ktérych sprawy skierowano do r6znych

Instytucii.
Lata
Sprawa skierowana do: - -
2021 2022 2023 2024 2025
prokuratury, policji 28 6 6 6 0
Gminnej Komisji Rozwigzywania | | e
Probleméw Alkoholowych & 2 ? Ll 8
Sadu Rodzinnego 14 13 7 13 7

(zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zespolu Interdyscyplinarnego gminy Chmielnik)

W ramach pomocy osoby te skorzystaly réwniez ze wsparcia specjalistycznego m.in.:
psychologicznego, psychoterapeutycznego, pedagogicznego. Pomoca objgte zostaly zaréwno kobiety
jak 1 dzieci oraz osoby stosujgce przemoc.

Realizacja procedury Niebieskiej Karty wiagze si¢ z duzym zaangazowaniem czasu 1 nakiadu pracy
szczegOlnie u przedstawicieli instytucji majacych kluczowe znaczenie: pracownikow socjalnych,
kuratora sadowego, czlonka GKRPA czy funkcjonariuszy policji. Wszystkie dzialama s3
zbiurokratyzowane 1 czasochtonne (organizacja posiedzen, prowadzenie dokumentacji, monitoring
zaplanowanych dziatan). Cztonkowie zespotu oraz grup diagnostyczno-pomocowych wykonujg
zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych, co wigze si¢ z trudnoscia zebrania ich
w jednym czasie, za§ wigkszos¢ obowigzkéw z funkcjonowaniem Zespotu spoczywa na kadrze

Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku.

14. KLUB SENIORA

W 2025 roku w Klubie Seniora w Chmielniku by? realizowany projekt: z Programu Wieloletniego
LSENIOR+” NA LATA 2021-2025 Edycja 2025 Modut II - Zapewnienie funkcjonowania placowki

Senior+ z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na kwote calkowita 144 000.00 zi
wtym z dotacji 58 320.00z1, wkiad wilasny 85 680.00z). W ramach tego projektu zostaty

Zorganizowane nastgpujace zadania:

« Terapia zajeciowa (zajecia artystyczne, kulinarne, ogrodnicze 1 stolarskie)
» Spotkania klubowe 1 integracyjne
« Warsztaty prozdrowotne w tym zajecia gimnastyczne, wyjscia z kijkami nordic-walking,

prelekcje 1 warsztaty.

.-
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W ramach klubu funkcjonujg filie, Klubu Seniora: w Przededworzu Celinach, Borzykowe;j
i Sladkowie Matym gdzie réwniez odbywajq sie zaje¢cia dla Senu}row
W zajeciach Klubu Seniora w 2025 brato udzial:

e w Chmielniku — 48 osoby, obecnie od pazdziernika 51 oséb

e w Przededworzu - 10 osob
o w Sladkowie Malym — 6 0s6b

e w Borzykowej - 7 0séb

e w Celinach — 15 oséb

W ramach projektu w roku 2025 zostaly zorganizowane wycieczki do: wiezy widokowe;
Sky Walk w Poroninie, oraz przejazd ,,Ciuchcig Ponidzie” Jedrzejéw — Motkowice. Wyjazd na
Senioriad¢ do Buska-Zdroju. Zostaty réwniez zorganizowane : spotkania integracyjne z Filiami, z
podopiecznymi Domu Opieki Rodzinnej w Pierzchnicy, spotkanie Wielkanocne, Wigilia, wyjscia
do Synagogi, Dziefi Seniora, udzial w kiermaszach: Wielkanocnym i BoZonarodzeniowym, udziat
w akeji ,,Paczka dla dzieci z Hospicjum” w Kielcach, w Narodowym Czytaniu, ktére odbylo si¢
w Swietokrzyskim Sztetlu w Chmielniku, udziat w Obchodach Swicta Narodowego, udziat
w Rajdzie Rodzinnym "Z ksigzka przez swiat" z kijkami nad Zalew Andrzejowka, spotkania
autorskie. Seniorzy brali udzial w spotkaniach w ramach ,,Cyklu warsztatéw miedzypokoleniowych
dla mieszkancoéw gminy Chmielnik" ,,Bezpieczny senior w sieci", poprowadzonych przez uczniow
Powiatowego Zespotu Szkol w Chmielniku. Uczestniczyli w debacie pod hastem ,,Bezpieczenstwo
seniorow na terenie miasta i gminy Chmielnik” zorganizowanej przez Komende Policji.
W klubie odbyly sie takze prelekcje ze specjalistami na temat diety 1 higieny jamy ustne) u osob
starszych, a takze wad stuchu. Seniorzy uczestniczyli w wydarzeniu "Roztanczeni z Senior+"
zorganizowanym przez Swietokrzyski Urzad Wojewddzki.
Kiub Seniora wspdtpracowal z: Samorzgdowym Przedszkolem w Chmielniku, Biblioteka Publiczng
i Swietokrzyskim Sztetlem (udziat w spotkaniach autorskich, w rajdzie z kijkami, warsztatach),

Szkota Pods awowg W Chmielniku (wspdlne zajecia), Chmielnickim Centrum Kultury (wspolne

warsztaty z dZIecml) Powiatowym Zespolem Szkot w Chmielniku (warsztaty mlf;dzypokolenmwe)
Srodowiskowym Domem Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

i Niepelmosprawnych Intelektualnie w Chmielniku z siedzibg w Zreczu Duzym (wykonanie prac

stolarskich).



15. PROJEKT ,,TWORZENIE LOKALNYCH SYSTEMOW WSPARCIA DLA
SENIOROW?”

Projekt ,,Tworzenie lokalnych systeméw wsparcia dla senioréw” wspotfinansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 9. Ustugi spoleczne i zdrowotne, Dzialania
9.4 Zwickszenie dostepnosci ustug spolecznych 1 zdrowotnych.

Liderem projektu jest Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, a partnerem miasto Kielce oraz 19 gmin powiatu kieleckiego,
w tym Miasto 1 Gmina Chmielnik.

Dofinansowanie dla gminy Chmielnik wynosi 1 854 874,86 zt w tym 102 018,12 zt wkiad wiasny.

W 2025 w ramach projektu realizowaliSmy :

e Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania
Ustugi dla senioréw posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosei, wymagajgeych opieki
i wsparcia 0s6b trzecich w codziennym funkcjonowaniu. Zatrudnione opiekunki pomagajg swoim
podopiecznym w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych w miejscu ich zamieszkania.
Zatrudnione 4 opiekunki stale realizujg ustuge dla 14 seniorow.

e Dzienne formy ustug opiekunczych
Seniorzy uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez instruktora terapii zajgciowe)j. Realizowane
sa min. zajecia kulinarne, artystyczne, wspomagajace pamig¢é oraz rozwijajgce wiezi spoteczne.
Zagospodarowanie przez uczestnikow czasu wolnego pozwala m.in. na rozwijanie umiejgtnosci
i indywidualnych zainteresowarn, zwigkszenie aktywnosci i uczestnictwa osob starszych w zyciu
spolecznym; tworzenie grup, ktérych czlonkowie bgdg wzajemnie si¢ wspierac w trudnosciach
zycia codziennego. Jednoczesnie obejmujemy wsparciem 15 seniorow.

o Pakiety rehabilitacyjne
Zajecia ogdlnorozwojowe prowadzone przez wykwalifikowanego trenera. Rodza) zajgc
i intensywnos$¢ éwiczefi zostaje dostosowana do grupy uczestnikdéw. Jednoczesnie obejmujemy
wsparciem 20 seniorow.

¢ Opieka wytchnieniowa

Zakwalifikowane osoby do ustugi opieki wytchnieniowe] to seniorzy, ktdrzy potrzebujg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu a ich opiekunowie faktyczni pracujg zawodowo lub maja
schorzenia, ktére wymagaja od nich leczenia poza miejscem zamieszkania.

Zatrudniony opiekun obejmuje wsparciem 3 seniorow.

n"r"‘—\i-




o Zlota Rgczka - A
Ustuga ma na celu zapewnieriie nieodplatnej pomocy seniorom w domowych naprawach.
Zakres pomocy obejmie 2 godzinng ustuge, drobne naprawy, niewymagajace natychmiastowe]
interwencji, specjalistycznej wiedzy lub uprawnien, jak rOwniez nie pociagajace za sobg duzych
nakladéow finansowych. Naprawy beda wykonywane jedynie w lokalu/domu zamieszkiwanym
przez osoby ublegajgce si¢ 0 pomoc.

o Warsztaty, konsultacje profilaktyczno-zdrowotne
Spotkania o tematyce zdrowotnej majg na celu upowszechnianie wiedzy na temat profilaktyki
zdrowotnej oraz ksztaltowania zachowan i stylow zycia korzystnych dla zdrowia. Uczestnicy
spotkan prozdrowotnych beda mieli okazje nabyé wiedze o czynnikach wplywajgcych na ich
kondycje, zdrowych nawykach zywieniowych i stylu zycia. Nabeda takze umiejetnosci planowania
odpowiedniej diety, dobrania odpowiedniej aktywnosci fizycznej do stanu zdrowia.

Do konica 2025 roku objelismy wsparciem 139 senioréw z terenu gminy Chmielnik.

Tabela nr 17. Formy wsparcia w ramach projektu 2025

Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla oséb potrzebujacych 17 oséb
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Dzienne formy ustug opiekunczych | 18 0séb
Pakiety rehabilitacyjne- zajecia ogdlnousprawniajgce 112 spotkan / 24 osoby
Opieka wytchnieniowa __ 3 osoby

Zlota Raczka 50 ushug
Warsztaty, konsultacje profilaktyczno-zdrowotne 6 spotkan

16. SPRAWOZDANIE Z REALIZACIJI ,,GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA
RODZINY NA LATA 2023-2025” ZA 2025 ROK.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypeinianiu funkt:Jl opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego. Glownym
zalozeniem ustawy jest tworzenie spdjnego systemu opieki nad dzieckiem 1 rodzing, jesli ma ona
trudnosci w wypetnianiu swoich funkeji.

Zadania wynikajace z ustawy w wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostaly
przekazane do realizacji Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chmielniku. Zadania te sg realizowane
woparciu o zasoby Osrodka Pomocy Spotecznej, placéwek oswiatowych, Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy, Policji, Przychodni Zdrowia, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej i innych realizatorow ujetych w programie.



Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naklada na gmine¢ dziatania
majace zapewnié wsparcie dla rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, ktére polegaja w szczegolnosci na:

- analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie
- wzmacnianiu roli 1 funkcji w rodzinie

- rozwijanie umieje¢tnosct opiekuflczo-wychowﬁwczych rodziny

- podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny

- pomocy w integrac)i rodziny

- przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny

= dazeniu do reintegracji rodziny.

Wsparcie rodziny prowadzone jest w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece
i wychowaniu dziecka. Dziatania prowadzone sa za zgodg i1 z aktywnym udzialem rodziny po
uwzglednieniu zasobéw wihasnych oraz Zrédel wsparcia zewngtrznego. Praca z rodzing jest
prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

W przypadku, gdy osrodek pomocy poweZmie informacje o rodzinie przezywajgce]
trudnoéci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
w tej rodzinie wywiad srodowiskowy i dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika
konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do dyrektora
osrodka z wnioskiem o jego przydzielenie.

Asystentura to kompleksowe wsparcie rodzin, polegajgce na towarzyszeniu im w sposéb
profesjonalny i zindywidualizowany. Asystent rodziny wspiera catosciowo, pomagajgc podnies¢
samoocene, wiare we wiasne mozliwosci oraz rozw6j kompetencji wszystkich cztonkow rodziny,
zarowno rodzicéw jak i dzieci. Dziatania asystenta koncza sig, gdy rodzina nabywa umiejgtnosci
samodzielnego wykonywania funkcji opiekunczo-wychowawczych. W sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin podejmowane sa dziatania interwencyjne.

W Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chmielniku w 2025 roku byt zatrudniony
1 asystent, ktory wspéipracowat Igcznie z 15 rodzinami. |

W rodzinach tych przebywato 25 dzieci. W 2025 roku do pieczy zastepczej trafilo 4 dzieci.
Ze wzgledu na osiagniecie zalozonych celow i znaczng poprawe sytuacji opiekunczo-
wychowawczej 2 rodziny zakonczyly wspélprace z asystentem. Asystent wspoipracuje z 1 rodzing

na mocy postanowienia sgdu.

Do gléwnych probleméw wystepujacych w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny

w 2025 roku nalezaty:

- niedojrzato$¢ emocjonalna rodzicow



LD

- bezradnos¢ 1 niewydolnos¢ oﬂiekuﬂc:zo*-wybhowaw'aza ol §
- nieumiejetno$¢ zabezpieczenia potrzeb emocjonalnych dzieci

- nieumiejetnosé nawigzania i utrzymania wiezi z dzieckiem opartych na szacunku 1 mitosci
- brak umiejetnosci komunikowania sig i spedzania wspolnie czasu

- niskie umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

- problemy szkolne dzieci

- unikajace postawy wychowawcze rodzicow w stosunku do dzieci

- sprawy okelorozwodowe.

Charakterystyka rodzin korzystajacych z pomocy asystenta w 2025 roku:

- rodziny u ktérych wystepuje problem alkoholowy - 7

- rodziny u ktérych wystepuje problem przemocy domowej - 2

- rodziny korzystajace z pomocy finansowej osrodka - 4

- rodziny u ktorych wystepuje problem bezrobocia - 9

- rodziny u ktérych wystepuje niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba - 5

- rodziny posiadajgce nadzor kuratora - 11

- rodziny, ktérym przyznano asystenta na podstawie wyroku sadu -1

- rodziny wielodzietne - 5

- samotni rodzice - 3.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent wspdlpracuje

z rodzinami biologicznymi, ktoérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej, tak rodzinnej

jak 1 instytucjonalnej. Wskazaé nalezy, ze umieszczenie dzieci poza rodzing naturalng jest

podejmdﬁané”f w--absolutnie newralgicznych sytuacjach, w ktérych poziom zagrozenia dobra

dziecka jest tak wysoki, Ze nie jest mozliwe zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim w rodzinie

biologicznej. Zawsze decyzj¢ w tej kwestii podejmuje sad opiekunczy.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej gmina ponosi odpowiednio wydatki

w wysokosci:

* 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepcze]

* 30% wydatkow na opieke I wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej

* 50% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w trzecim roku 1 nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastgpcze)

W 2025 roku koszty utrzymania dzieci w pieczy zastepczej wyniosty 295 117,45 zl.




[stotna czescia pracy asystenta rodziny w 2025 roku byla wspotpraca z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach. Polegala ona na dokonywaniu oceny sytuacji rodzin
biologicznych i udziale w zespotach, ktére dokonujg oceny sytuacji dziecka. Oprocz tych dzialan.
asystent regularnie uczestniczyl w szkoleniach organizowanych wilasnie przez PCPR w Kielcach.

Rok 2025 byt kontynuacja dziatan w zakresie tworzenia systemu opieki oraz wspierania
rodzicow w prawidlowym ksztaltowaniu wzorcow rodzicielskich, podnoszeniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz ksztaltowaniu umiej¢tnosci w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacji
zyciowych. Nalezy stwierdzi¢, ze realizacja tych zadan i oczekiwane rezultaty zaleza w duzej
mierze od wspolpracy instytucji i placowek, ktore swoimi dziataniami wspieraja dziecko 1 rodzing.
Majac na uwadze szerokie spektrum problemow i specyfik¢ pracy z rodzinami obj¢tymi wsparciem
zauwaza si¢ potrzebe:

- dalszego zaangazowania wszystkich podmiotoéw dziatajacych na rzecz dziecka 1 rodziny

- podnoszenia kwalifikacji asystentow rodziny

- zabezpieczenie w planie finansowym potrzeb w zakresie doptat do pobytu dzieci w pieczy
zastepcze]

- prowadzenia monitoringu przez asystenta w rodzinach przezywajacych trudnosci lub zagrozonych
kryzysem

- intensywna praca i skuteczne narzedzia do pracy z rodzinami biologicznymi, majgce) na celu

powrot dzieci z pieczy zastepczej do srodowiska naturalnego.

mgrﬁe ina Skuza



Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku za rok 2025
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. Dziat. | Rozdziat |- Paragraf | = it . Trese _zmianach)- " | ' wykonane | %.
851 85195 l4210 [Zakup materiatéw | wyposazenia 1 480,00 1480,00(
B 100,00
852 85202 4300 Zakup ustug pozostatych 174 000,00 146 773,01
84,35
852 85202 4330 Rézne optaty i sktadki 876 300,00 804 752,92
| | 91,84
852 85205 4210 Zakup materiatéw'i wyposazenia 9 500,00 8 288,08
o 87,24
852 85205 4700 Szkolenia pracownikdw 4 500,001 0,00 |
. | 0,00
'1852 35213 4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowothe 114 300,00 114 213,22 |
1 | 99,92
85214 3110 Swiadczenia spoteczne 68 146,00 58 485,18 '
o ] 85,82
852 8521’5 3110 Swiadczenia spoteczne 100 000,00 90 275,76 |
. 90,28
852 85216 3110 Swiadczenia spoteczne 1116 416,00 1108 981,08|
99,33
852 85219 3020 Whydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3 000,00 2 500,00
| 83,33
852 [85219 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1332 914,00 1 285 746,08
| . 96,46|
852 85219 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 77 627,00} 73 430,28
94,59
852 185219 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 233 562,00 230471,63
08,68
852 85219 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 16 988,00 13 297,59
78,28
852 85219 4140 Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb 60 000,00 31 281,00
Niepetnosprawnych 52,14
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852 185219 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 4 173,01
83,46

852 85219 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 32 646,00 29 479,12
| 90,30

852 85219 4260 Zakup energii 42 563,00 29 891,43
70,23

852 85219 4270 Zakup ustug remontowych 10:000,00 1 875,40
.. 18,75

852 85219 4280 Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 1 344,80
26,90

852 85219 4300 Zakup ustug pozostatych 68 484,00 57 179,68
83,45

852 85219 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 500,00 1473,32
. 58,93

852" . 85219 14410 Podréze stuzbowe krajowe 9 000,00 6 034,90
| 67,05

852 85219 4430 Rozne optaty i sktadki 5 000,00 1 959,00
| 39,18

852 85219 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 37 300,00 37 219,78
_ | - 99,78

852 85219 4480 Podatek od nieruchomosci 5 000,00 4113,00
: 82,26

852 85219 14520 Optaty na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego 3 000,00 250,84
8,36

852 85219 4700 Szkolenia pracownikdéw 12 000,00 8 701,65'
‘ 72,51

852 85220 4300 Zakup ustug pozostatych 10 000,00 0,00
0,00

852 85228 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 42 300,00 40017,64
| | 94,60

852 85228 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 10 400,00 10 393,98
99,94

852 85228 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25 000,00 15 957,44
63,83

852 85228 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 4 300,00 814,81

18,95




x, | P T : Plan {po. Wydatki
Dziat Rozdziat | Paragraf Y - . Tresc zmianach) wykonane %
852 85228 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 118 400,00 102 423,00(
| 86,51
852 85228 4280 Zakup ustug zdrowotnych 800,00 0,00
0,00
852 |85228 4300 Zakup ustug'pozostatych 12 000,00 12 000,00
100,00
852 85228 4440 Qdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 2 418,00 1229,32
50,84
852 85230 3110 Swiadczenia spoteczne 234 360,00 225 306,00 |
| 96,14{
852 85295 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 123 325,94 121 740,92
98,71
852 85295 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13 550,00 13 911,06
99,72
. 1852 85295 14110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 24 525,16 23 526,47
L 95,93
= 1852 85295 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 4 700,00 3 374,94
. - 1 71,81
- 852 85295 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00
#DZIEL/O!|
" |852 85295 4210 Zakup materiatéw | wyposazenia 13 132,00 11 330,34
: :ff 36,28
852 85295 4220 Zakup srodkow zywnosci 6 900,00 0,00
0,00
852 85295 4260 Zakup energii 19 459,64 13 896,56
71,27
852 85295 4280 Zakup ustug zdrowotnych 1 500,00 580,60
38,71
852 85295 4300 Zakup ustug pozostatych 76 916,75 75 886,58
98,006
852 85295 4430 Roine oplaty i sktadki 800,00( 168,72
21,09
852 85295 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 4 838,00 4 392,51
90,79
852 85295 4480 Podatek od nieruchomosci 2 751,00 1 893,00

68,81
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852 85295 4520 Optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 1 533,00 1 236,00
80,63

854 85415 3240 Stypendia dla uczniow 89 938,00 82 856,00
. 92,13

854 (85415 3260 Inne formy pomocy dla uczniow 62,00 0,00
0,00

855 85502 3110 Swiadczenia spoteczne 5424 772,48 5424 772,48
100,00

855 85502 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 241 349,79 217 044,74
- | 89,93

855 85502 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13 600,00 12 913,72
94,95

855 85502 4110 Sktadki na ubezpieczemia spoleczne 598 269,73 594 865,36
| 99,43

855 85502 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 6 349,00 5 698,66
| | 89,76
855 85502 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5 183,40 2 357,08 -
45,47

855 85502 4260 Zakup energii 6 000,00 3 663,79 .

| 61,06

855 85502 4280 Zakup ustug zdrowotnych 400,00 181,70
45,43

855 85502 4300 Zakup ustug pozostatych 24 316,60 20 053,66
82,47

855 85502 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 300,00 49,78
| 16,59
855 85502 4440 Odpisy-na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 5451,00 5 446,80 |
99,92

855 85502 4700 Szkolenia pracownikéw 3 000,00 599,00
19,97

855 85503 4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 514,00 514,00
100,00

855 85504 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 112 858,00 85 801,02
76,03

855 85504 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 600,00 6 128,65

92,86
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# o Plan (po Wydatki
 Dziat | .Rozdziaf (i Paragraf | - Tresé Zmianach) wykonane %
855 85504 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20 262,00 15 581,77
76,90
855 85504 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3 000,64 2 186,44
| : 72,87
855 85504 4410 Podroéze stuzbowe krajowe 400,00 101,50
25,38
855 85504 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 2 728,00 2 723,40
06,83
855 85504 4700 Szkolenia pracownikow 1 200,00 52,50}
| 4,38
855 85504 4710 Wptaty na PPK 1 500,00 0,00
0,00
855 85508 4330 Zakup ustug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych 50 000,00 45 212,02
f jednostek samorzadu terytorialnego 90,42
855 - 85510 4330 Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnegoe od innych 259 900,00 249 905,43
jednostek samorzadu terytorialnego 96,15}
855 85510 4580 Pozostate odsetki 100,00 1,69
1,69
855 85513 4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 113 366,00 110 906,05
97,83
= 12171996,13| 11723 368,89 96,31
I
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Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku

za rok 2025 COVID
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85395

3110

—— -
Swiadczenia spoteczne

453,96

453,96

100,00

85395

4210

Zakup materiatdw | wyposazenia

9,07

9,07|

100,00

463,03

463,03

100,00




Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku za rok 2025

L SWS Rb-28s
“ o e . ) B
“Dziat | Rozdziat. | Paragraf (¢ b M e o Trese, | .. .zmianach) | -'wykonane -'|: %
852 85205 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow ' 495 842,70 354 190,64
* 71,43
852 85295 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 101 793,07 73 568,53
72,27
. 1852 85285 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 176,00 12 337,76
81,30
1852 85295 4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 886,00 1 451,50
37,35
852 85295 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 92 133,79 63 534,51
68,96
852 185295 4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18 138,21 12 882,18
71,02
352 85295 4127 Sktadki na Fundusz Pracy 13 364,61 8 784,40
| 65,80
852 85295 4129 Sktadki na Fundusz Pracy '3428,29 1 394,04
40,66
852 85295 4177 Wynagrodzenia bezosobowe 40 163,68 24 247,36
| | . 60,37
852 85295 4179 Wynagrodzenia bezosobowe 4 326,32 2 852,64
| 65,94
852 85295 4217 Zakup materiatow i wyposazenia 5 010,47 3 066,17
| 61,20
852 85295 4219 Zakup materiatéw i wyposazenia 589,53| 360,73
| 61,19|
852 85295 4227 Zakup srodkéw zywnosci 5 599,26 4 837,00
86,39
852 85295 4229 Zakup srodkéw zywnosci 659,56 569,18
86,30

o) A
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| 1 | .Plan {po Wydatki |
Dziai °| Rozdziat .| Paragraf | . . . Tres¢ . . e _zmianach) |- wykonane .| %
852 85295 4307 |Zakup ustug pozostatych 71597,28 36 345,98|
50,76
852 85295 4309 Zakup ustug pozostatych -8 424,20 4 276,02
50,76
852 85295 4417 Podrdze stuzbowe krajowe 1163,16 179,84
15,46
852 85295 4419 Podréze stuzbowe krajowe 136,84 21,16
15,46
852 85295 4447 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 13 697,00 13 351,26
97,48
852 85295 4449 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych 2 984,00 2932,40
| 08,27
898 113,97| 621 193,30 69,17




Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku za rok

2025 POMOC Ukrainie
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85595

3280

Swiadczenia zwigzane z udzielaniem pomocy
obywatelom Ukrainy

14 405,41

14 404,92

100,00

85595
)

32390

Swiadczen spolecznych wyptacanych
obywatelom Ukrainy przebywajgcym w Polsce

83 154,99

82 972,28

99,78

85595

4740

Wydatki na pomoc zagraniczng

2 640,60

2 640,60

100,00

ol )

100 201,00

100 017,80

99,82




Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku za rok
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852 85205 2010 Wynagrodzenia 0sobowe pracownikow 73 050,06 72 504,13|
99,25

852 85295 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12 670,74 12 366,24
'- 97,60

852 85295 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 795,00 1 735,24
96,67

852 85295 4210 Zakup materiatow | wyposazenia 6 468,00 6 390,47
| 98,80

1852 85295 4220 Zakup frodkow Zywnosci 8 100,00 g 081,34
| 99,78

852 85205 4260 Zakup energii 11 837,36 10.819,08
90,63

352 85295 4300 Zakup ustug pozostatych 26 531,12 76 365,79
09,38

852 85295 4430 Rozne optaty i skiadki 168,72 168,72
100,00

852 85295 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen 2 416,00 2 416,00
socjalnych 100,00
852 85295 4480 Podatek od nieruchomosci 2 249,00 2 249,00

100,00

852 85295 4520 Optaty na rzecz budzetdw jednostek 1 467,00 1467,00
samorzgdu terytorialnego 100,00

146 853,00| 144 563,51 08,44




Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku za rok

2025 URM 62

g [y l AR TS TR T E NN plandpo  +|~ Wydatki ¢ JRAN
. ‘Dziat® | - Rozdziat =+ |- Paragraf: .|% . ¢ 't *Tresé- St _'zmianach) . wykonane | %
852 85203 4010 Wynagrodzenia ocsobowe pracownikow 30.000,00 28 850,08
| 96,17
852 85203 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 238,00 5 037,23
96,17
852 85203 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 735,00 706,83
96,17
. 1852 85219 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 162 000,00 142 595,90
| 38,02
852 85219 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28 285,20 24 897,29
88,02
852 85219 4120 Skiadki na Fundusz Pracy 3 969,00 2 661,42
67,06
230 227,20 204 748,75 88,93
o) C”:},




Wydatki Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku za rok

2025 URM 63
Plan (po Wydatki
Dziat Rozdziat Paragraf Tresc zmianach) wykonane %

855 85504 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 12 000,00 11 366,73
94,72

855 85504 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2 095,20 1 984,63
94,72

855 85504 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 294,00 278,48
94,72
14 389,20 13 629,84 94,72
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