SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO
DOMU SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI I NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE W CHMIELNIKU Z SIEDZIBA W ZRECZU
DUZYM W ROKU 2025

I. DANE ADRESOWE:
1. Nazwa jednostki:
Srodowiskowy Dom  Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami  Psychicznymi
i Niepemosprawnych Intelektualnie w Chmielniku z siedziba w Zreczu Duzym
Adres: Zrecze Duze 22, 26-020 Chmielnik
Tel. 41 354 24 20

e-mail: sds@chmielnik.com
Skrzynka e-dorgczen: AE:PL-25744-81130-GICGU-19

2. Organ prowadzacy: Gmina Chmielnik
Adres: Pl. Ko$ciuszki 7, 26-020 Chmielnik
Tel 41 354 20 66
e-mail: umig@chmielnik.com
Skrzynka e-doreczen: AE:PL-68309-72988-ASERH-22

3. Typ domu:
Typ A - dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych

Typ B - dla 0s6b uposledzonych umystowo
4. Liczba uczestnikow ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci:

LP Rodzaj Liczna osob
niepetnosprawnosci
L. A 20
2. B 11
3. AB 2

5. Liczba i rodzaj miejsc:

Liczba o0sob skierowanych do SDS w 2025 roku na podstawie decyzji — 40
Liczba miejsc w Osrodku - 30

II. FORMY PROWADZONEJ W SDS DZIALALNOSCI:

W SDS prowadzone byly zajecia plastyczne, muzyczne, kulinarne, komputerowe, ruchowe
oraz treningi: higieniczne, porzadkowe, spedzania czasu wolnego, interpersonalny oraz budzetowy.
Pracownie wyposazone byly w odpowiednie narzgdzia i materiaty. W Domu w sali wyciszen,
odbywaty si¢ spotkania uczestnikow z ich rodzinami. Ponadto sala ta codziennie stuzy do spgdzania
wolnego czasu np.: czytanie prasy, uczestnicy che¢tnie graja tu w karty, gry planszowe, rozmawiali itp.
W sali gimnastycznej odbywaly si¢ wszystkie uroczystosci, spotkania okolicznosciowe i integracyjne
oraz organizowane byly tez zabawy taneczne. Podopieczni byli dowozeni do placowki, a takze
spozywali goracy positek.


mailto:sds@chmielnik.com
mailto:umig@chmielnik.com

Pracownia kulinarna realizowata zadania majace na celu podtrzymywanie
i rozwijanie umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego Zycia
uczestnikow. Gtownymi celami byto:

* Nauka samodzielnego przygotowywania positkow,

e Ksztaltowanie nawykow zdrowego zywienia,

* Trening ekonomiczny (planowanie zakupow, znajomos¢ cen),

¢ Rozwoj umiejetnosei spotecznych i wspolpracy w grupie,

e Przestrzeganie zasad higieny (HACCP) oraz BHP przy obstudze

sprzetow AGD.

W minionym roku w pracowni systematycznie realizowano nastgpujace
bloki tematyczne:
Trening kulinarny: Uczestnicy przygotowywali codzienne positki
($niadania, obiady). Nacisk potozono na dania sezonowe oraz tradycyjna
kuchnig polska.
Edukacja prozdrowotna: Wprowadzono cykl "Zdrowy talerz 2025",
promujacy ograniczenie cukru i soli oraz zwigkszenie spozycia warzyw
straczkowych.
Organizacja imprez okolicznosciowych: Pracownia byta odpowiedzialna
za przygotowanie poczgstunku na uroczystoSci m.in.: Spotkanie
Wielkanocne, Piknik Rodzinny, Jubileusz SDS, Wigili¢ oraz inne imprezy
okolicznosciowe.
Ktadziono szczegolny nacisk na:

* Analizg etykiet i termindéw przydatnosci do spozycia,

e Poréwnywanie cen produktow (szukanie oszczg¢dnos$ci),

¢ Kaulturalne zachowanie w miejscach publicznych,

e Higiena i Bezpieczenstwo.
Uczestnicy opanowali obstuge zmywarki oraz segregacj¢ odpadéw
kuchennych (bioodpady). Przeprowadzono 4 instruktaze stanowiskowe
dotyczace bezpiecznego postugiwania si¢ nozami i urzadzeniami
grzewczymi.
Dziatalnos¢ pracowni przebiegata zgodnie z planem wspierajaco-
aktywizujacym. Zauwazono wzrost motywacji u uczestnikow podczas
zaje¢ z wykorzystaniem nowych technik kulinarnych (np. kuchnie §wiata).

Zajgcia prowadzone byly zgodnie z rocznym planem pracy placowki oraz
indywidualnymi  planami  wspierajaco-aktywizujacymi  uczestnikow.
Zajgcia obejmowaly uczestnikow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, stanu zdrowia oraz potrzeb rozwojowych
i emocjonalnych.

¢ koncentracji uwagi,

¢ koordynacji wzrokowo-ruchowej,

¢ komunikacji i wyrazania emocji,

* samodzielnosci w podejmowaniu dziatan,

* rozwijanie kreatywnosci i samodzielnos$ci,

e wzmacnianie kompetencji spotecznych,

® pracg zespotowa,

® podejmowanie bardziej ztozonych form plastycznych i

rekodzielniczych.
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Cele zajec:

* wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczestnikow,

¢ redukcj¢ napigcia emocjonalnego i stresu,

* wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

¢ rozwijanie zdolnos$ci manualnych i kreatywnosci,

* integracj¢ grupy i nauke wspotpracy,

¢ stymulowanie aktywno$ci i samodzielnosci.
W ramach zajg¢ arteterapii stosowano m.in.:

e rysunek i malowanie prostymi technikami,

e kolorowanie, wyklejanie, wydzieranki,

e lepienie z plasteliny i mas plastycznych,

e prace oparte na schematach i wzorach,

e dzialania indywidualne oraz w matych zespotach.

e rysunek i malarstwo o tematyce dowolnej i zadaniowe;j,

* rekodzieto artystyczne i dekoracyjne,

e prace przestrzenne i kompozycyjne,

e projekty tematyczne zwigzane z porami roku i $wigtami,

e prace zespotowe oraz indywidualne.
Zajecia prowadzone byly w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa
i wsparcia. Odbywaly si¢ regularnie, zgodnie z harmonogramem SDS.
Uczestnicy wykazywali zaangazowanie i zainteresowanie proponowanymi
formami pracy. Wykonane prace byly eksponowane na terenie osrodka
oraz wykorzystywane podczas uroczysto$ci i wydarzen organizowanych
przez SDS.
Efekty realizacji zajg¢ arteterapii:

e poprawa samopoczucia i obnizenie napigcia emocjonalnego,

e wzrost wiary we wlasne mozliwosci,

e rozwdj sprawno$ci manualnej i kreatywnosci,

e poprawa relacji spotecznych,

e zwigkszenie aktywnosci i motywacji uczestnikow.
Zajecia arteterapii spetnily swoja funkcje terapeutyczng i rehabilitacyjna.
Indywidualne podejscie do uczestnikow oraz dostosowanie metod pracy do
mozliwo$ci  poszczegdlnych grup przyczynily si¢ do osiagnigcia
zaktadanych celow. Kontynuacja tej formy terapii jest w petni zasadna.

Podopieczni rozwijali, doskonalili oraz zdobywali nowe umiejgtnosci
techniczne takie jak postugiwanie si¢ podstawowymi narze¢dziami (tj.
miotek, srubokret, pitka do drewna i metalu, pilnik, dhuto, strug, przyrznia
katowa itp.) i elektronarzedziami (tj. wiertarka, wkretarka, szlifierka,
wyrzynarka itp.) Mieli mozliwo$¢ w sposob praktyczny wykonywac proste
przedmioty z drewna tj. ramki na zdjecia i dyplomy, wieszaki, kwietniki
itp. W trakcie wykonywania w/w przedmiotow mogli wykorzysta¢ nabyta
wiedzg ze sposobow laczenia elementéw drewnianych za pomoca gwozdzi,
klejow, wkretow itp. Podopieczni w ramach wspolpracy z pracowniag
plastyczna oprawiali wykonywane prace plastyczne w ramki drewniane,
jak réwniez wykonywali réznego rodzaju drobne elementy stuzace do
wykonania stroikoéw $wiatecznych oraz w pomagali przy usuwaniu
drobnych usterek i awarii oraz wykonywali drobne prace konserwatorskie
na tereniec i w budynku SDS. W trakcie trwania zaje¢ duzy nacisk
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ktadziony byl na :
- bezpieczne postugiwanie si¢ narzedziami i elektronarzedziami, jak
1 przestrzeganie obowiazujacych w pracowni przepisow BHP i Ppoz.
- oszczedne gospodarowanie materiatami do terapii,
- rozwijanie sprawnos$ci manualnych podopiecznych.

Poznawali szeroko rozumiang przyrody, miedzy innymi ro$linno$ci
( jej gatunkoéw, rodzajow, sposoboéw jej pielegnacji i uprawy), zwierzat
i ptactwa ( ich gatunkow, hodowli i opieki ). W ramach zaje¢ praktycznych
dbali o krzewy znajdujace si¢ na terenie SDS (plewienie, cigcie,
podlewanie itp.) Kosili pod nadzorem instruktora trawg, grabili liscie,
a w okresie zimowym odsniezali chodniki i droge na terenie SDS.
Podopieczni chgtnie uczestniczyli w licznych wycieczkach do lasu na
grzybobranie jak i zbieranie daréw natury ( tj. szyszek, liSci, jarzgbiny itd.)
z ktorych w okresie zimowym wykonywane byly ozdoby artystyczne.

Podopieczni uczestniczyli w zajgciach muzykoterapeutycznych
majacych na celu rozwijanie podstawowych zdolnosci muzycznych oraz
sprawnosci psychoruchowych, a takze:

- rozwijali poczucie rytmu i stuchu muzycznego poprzez zabawy rytmiczno
— ruchowe oraz $piew,

- muzykowali instrumentami C. Orffa,

- uczyli si¢ piosenek okoliczno$ciowych przygotowujacych do wystepow
tematycznie zwiazanych z kalendarzem imprez,

- uczyli sig¢ radzenia sobie z trema, zdobywali pewno$¢ siebie i satysfakcje
z wlasnych osiagnigg,

- czerpali rado$¢ ze wspoOlnego muzykowania i prezentowania swoich
umiejetnosci.

W czasie zajeé uczestnicy terapii mieli rowniez okazjg:

- shuicha¢ fragmenty muzyki klasycznej, relaksacyjnej i inspirowane
dzwigkami rysowaly muzyke, rozwijajac wyobrazni¢ oraz wrazliwosé
estetyczna,

- poznawaé¢ ruchy taneczne, ¢wiczenia rytmiczne z wykorzystaniem
dowolnych rekwizytow (chusty animacyjnej, szarfy, balony, apaszki,
pompony),

- doskonali¢ koordynacj¢ ruchowa poprzez tance i zabawy z piosenka;
Waznymi rezultatami pracowni muzycznej byly poruszajace wystgpy
sceniczne i okoliczno$ciowe, ktore wzbudzaly wzruszenie i uznanie wsrod
publicznosci. Podopieczni z wielkim zaangazowaniem i wyczuciem
artystycznym prezentowali swj repertuar, co przynosito im wiele radosci,
poczucia satysfakcji i stato si¢ silna motywacja do dalszego rozwijania
muzycznych pasji.

Zajecia muzykoterapeutyczne byly zrédlem wielu radosnych chwil,
sukcesdw, wspolnych doswiadczen oraz budowania pozytywnych relacji
w grupie. Uczestnicy terapii rozwijali swoje talenty, uczyli si¢ wspotpracy
1 wyrazania emocji poprzez muzyke, a przede wszystkim dobrze si¢ bawili.
Promujac czytanie ksiazek i wierszy zachgcano do wyboru literatury
zgodnie z zainteresowaniami korzystajac rdwniez z nowoczesnych form
(audiobooka) oraz angazowano do wspdlnego czytania (udziat
w biblioterapii/poezjoterapii).
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Prowadzony trening interpersonalny pozwolil na wymiang pogladow oraz
ukierunkowanych rozméw opartych na dobrym przykladzie w grupie
poprzez warsztaty tematyczne.

Pracownia komputerowa realizowata zadania z zakresu podtrzymywania
i rozwijania umiejgtnosci obstugi urzadzen cyfrowych oraz bezpiecznego
korzystania z zasobow Internetu. Gléwnym celem treningu umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego oraz treningu umiejgtnosci praktycznych byto
przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu uczestnikow, rozbudzanie
zainteresowan informatycznych, usprawnienie koordynacji wzrokowo-
ruchowej, usprawnienie motoryki malej i duzej, poprawg funkcjonowania
poszczegdlnych procesdOw poznawczych, nauke pracy w grupie, zniesienie
badz obnizenie napigcia emocjonalnego, ogdlna poprawe samopoczucia,
zaspokojenie potrzeby samorealizacji, uwrazliwienie na potrzeby innych
oraz aktywizacje do dalszej pracy nad soba.
W minionym roku w pracowni realizowano nastgpujace bloki tematyczne:
o Podstawy obstugi sprzetu: Nauka wiaczania/wylaczania urzadzen,
obstuga myszki, klawiatury oraz urzadzen peryferyjnych (drukarka,
skaner, kserokopiarka, aparat fotograficzny, laminator).
o Edycja tekstu i grafiki: Tworzenie pism urzedowych, Zyczen
$wiatecznych, redagowanie kroniki o$rodka oraz prosta obrobka zdjeé
z uroczystosci domowych, tworzenie rysunkéw o réznym stopniu
trudnos$ci, wypehianie kolorem obrazow, przepisywanie tekstow wedlug
wzoru i ze shuchu
¢ Internet i komunikacja: Korzystanie z poczty elektronicznej, obstuga
komunikatoréw (skype, messenger) oraz wyszukiwanie informacji
o wydarzeniach kulturalnych i rozkladach jazdy, obstuga portali
spotecznosciowych ( Facebook )
o E-ustugi i bezpieczenstwo: Nauka logowania do Internetowego
Konta Pacjenta (IKP), obstluga bankowosci elektronicznej (symulacje)
oraz warsztaty na temat rozpoznawania fake newsow i zagrozen w sieci
(phishing).
o Rozrywka i rekreacja: Gry edukacyjne, treningi pamigci online,
korzystanie z serwisow streamingowych (YouTube), gry edukacyjno —
ruchowe z wykorzystaniem Podtogi Interaktywnej, udzial w projekcjach
filmowych i multimedialnych.
o Obsluge sprzetu i technike fotografowania: Uczestnicy uczyli si¢
stabilnego trzymania aparatu, korzystania z funkcji zoom, ustawiania
ostrosci oraz kadrow (portret, krajobraz, zblizenie). Trening obejmowat
zarbwno  obsluge cyfrowych  aparatéw  kompaktowych, jak
i wbudowanych aparatoéw w smartfonach.
o Dokumentowanie zycia Domu: Wyznaczeni uczestnicy pehnili
role ,kronikarzy”, wykonujac zdjecia podczas uroczystosci (np.
Wielkanoc, spotkanie wigilijne, wycieczki integracyjne). Pozwolilo to na
budowanie poczucia odpowiedzialnos$ci 1 przynalezno$ci do grupy.
o Praca z obrazem (postprodukcja): Po wykonaniu sesji
zdjeciowych, w ramach zaje¢ komputerowych, uczestnicy uczyli sig
przesylania plikow z aparatu na dysk komputera, segregowania ich
w folderach oraz podstawowej edycji (kadrowanie, rozjasnianie,
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naktadanie filtrow).

* Tworzenie pamigtek: Wyselekcjonowane zdjecia postuzyly do
stworzenia cyfrowych prezentacji, fotorelacji na strong internetowa/profil
spolecznosciowy SDS oraz do przygotowania fizycznych albuméw
i gazetek §ciennych.

Praca z uczestnikami odbywata si¢ w formie:

. Indywidualnego instruktazu (dostosowanego do poziomu

niepelnosprawnosci),

. Pracy grupowej (wspolne projekty, np. prezentacje multimedialne),

e Metody projektowej (tworzenie portfolio prac uczestnika).

Podopieczni uczestniczyli w zajeciach grupowych i indywidualnych.
Korzystali z wyposazenia pracowni tj. bieznia, orbitrek, atlas do ¢wiczen,
rowery stacjonarne, wioslarz, kabina UGUL, drabinki gimnastyczne,
materace, elektryczny fotel masujacy, stot manualny itd. U oséb
uczestniczacych w zajeciach nastapita poprawa sprawnosci ruchowe;j,
manualnej, psychofizycznej, atrofii migéni, uktadu oddechowego i uktadu
krazenia. Zakres i poziom $wiadczonych form pomocy dostosowany byt do
mozliwosci psychofizycznych poszczegdlnych podopiecznych. Kazdy
z nich miat indywidualny tok usprawniania ruchowego. Mialo to na celu
wlasciwe stymulowanie rozwoju organizmu, rozwoju sprawnosci
psychofizycznej, ksztaltowania korzystnych nawykéw ruchowych,
korekcjg oraz kompensacj¢ odchylen i brakow rozwojowych.

Udzial z zajgciach rehabilitacyjnych byl dobrowolny, a poziom
i roznorodno$¢ Cwiczen, byla dostosowana do stanu zdrowia
1 indywidualnych mozliwosci oséb bioracych w nich udziat. Podopieczni
chetnie  uczestniczyli w  gimnastyce grupowej ogolnorozwojowej,
¢wiczeniach przy muzyce (fitness), grach (pitkarzyki, cymbergaj, tenis
stolowy, darta, boccia, warcaby i inne gry planszowe).

Trening nauki higieny wyrobit w Uczestnikach nawyk oraz umiej¢tnosé
regularnego dbania o higieng osobista, ksztattuja umiejetnos¢ mycia
poszczegblnych czegsei ciata, wlosow oraz czyszczenia zebow 1 jamy ustnej.
Dodatkowo nauczyli si¢ samodzielnego czyszczenia i obcinania paznokei,
golenia. W trakcie treningu uczestnicy utrwalili higieniczne nawyki
w ciagu dnia na przyktad nawyk mycia rak przed i po positku czy po
skorzystaniu z toalety ponadto korzystania z przyborow toaletowych oraz
urzadzen sanitarnych a takze zdobywaja informacje na temat zastosowania
i prawidlowego dozowania produktow kosmetycznych shuzacych
zachowaniu higieny osobistej. Co wigcej, podczas treningu nauki higieny
ktadziony byl nacisk na uswiadomienie wptywu higieny na zdrowie
cztowieka oraz nauke i utrwalenie zachowan prozdrowotnych.

Nauka i doskonalenie czynnosci zycia domowego jak np. pranie,
prasowanie, dbalos¢ o porzadek — zamiatanie i mycie podldg, wycieranie
kurzy, mycie naczyn. Ponadto ksztaltowanie manier oraz umiejgtnosée
zachowania si¢ przy stole i w miejscach publicznych oraz zasady savoir
vivre




Rozwinal zainteresowanie literatura, audycjami telewizyjnymi, radiowymi,
Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych. W ramach
tego treningu ksztaltowana byla umiejetno$é zdrowego stylu zycia
ispedzania czasu wolnego, czyli: wspolorganizowanie i udzial
w imprezach integracyjnych i okoliczno$ciowych, rozwijanie
zainteresowan programami edukacyjnymi irozrywkowymi, lektura
czasopism 1 ksiazek, rozwijanie takich form spgdzania czasu wolnego jak:
turystyka, udziat w imprezach sportowych i towarzyskich.

W ramach treningu poruszane byly tematy o relacji i zachowaniach
W grupie oraz sposoby porozumiewania si¢ i komunikacji migdzyludzkiej.
Przedmiotem treningu byto rowniez oméwienie rol spotecznych do jakich
naleza poszczegdlne osoby: mama, babcia, kolezanka, itp. W ramach zajeé
poruszane byly rowniez zachowania jakie towarzysza nam w zyciu
codziennym (zatatwianie spraw urzgdowych, wizyta u lekarza, spotkania
towarzyskie itp.).

Celem treningu byto:

* doskonalenie posiadanych umiejgtnos$ci oraz wyrabianie pozytywnych
nawykow i ksztattowanie nowych przydatnych umiejgtnoscei;

* nauka rozwiazywania konfliktow 1 problemoéw osobistych;

* nauka ksztattowania pozytywnych relacji w grupie;

* nazywanie emocji i nauka panowania nad nimi,

* lepsze poznanie siebie i motywow swojego dziatania;

* ¢wiczenie i nauka zachowan w okreSlonych sytuacjach; rozwoj
umiejetnosei spotecznych;

* nauka asertywnosci;

* nauka aktywnego shuchania i wyrazania komunikatoéw w sposob czytelny

Sprawne zaplanowanie zakupoéw uwzgledniajacych najpilniejsze potrzeby
i mozliwosci finansowe. Podopieczni uczestniczyli co jaki§ czas
w zakupach, ktore stanowia istotny element treningu budzetowego. Trening
budzetowy przede wszystkim mial za zadanie zapozna¢ Uczestnikow
z umiejetnym gospodarowaniem domowym budzetem i przygotowac ich do
samodzielno$ci w tym obszarze. Trening budzetowy obejmowat kilka
etapow. Pierwszy to rozpoznanie aktualnych potrzeb, kolejny: stworzenie
listy zakupow z uwzglednieniem zasobow finansowych, dalej: wyjscie do
sklepu i wybor produktow w korzystnej cenie korzystajac z listy. Ostatni
etap to adekwatne zachowanie przy kasie uwzgledniajace uwazne
pakowanie produktéw, zaplate oraz liczenie reszty. Dzigki tak
zorganizowanym zakupom podopieczni mogli realizowac¢ trening kulinarny
i cieszy¢ si¢ spozywaniem smacznych positkow przy wspdlnym stole.

1. ZASOBY DOMU
Srodki finansowe
a) $rodki przekazane z budzetu Wojewody — 1 122 600,60 zt
b) s$rodki z gminy- 38 100,00 zi



WYDATKI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI I NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE W CHMIELNIKU Z
SIEDZIBA W ZRECZU DUZYM ZA ROK 2025

Plan (po Wydatki

Dziat | Rozdziat | Paragraf Tres¢ zmianach) | wykonane %
852 85203 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 659 802,71 | 658 202,77| 99,76
852 85203 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 37521,62| 37521,62| 100,00
852 85203 4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 119 738,04 | 119399,26| 99,72
852 | 85203 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 14 069,98 | 13947,28| 99,13
852 85203 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5 150,00 5150,00| 100,00
852 85203 4210 | Zakup materiatdéw 1 wyposazenia 8568525 77984,45| 91,01
852 | 85203 4220 | Zakup srodkow zywnosci 24 514,13 | 22654,75| 92,42
852 | 85203 4260 | Zakup energii 44 662,83 | 44 662,83 | 100,00
852 85203 4270 | Zakup ustug remontowych 56701,39| 56601,39| 99,82
852 85203 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300,00 300,00 | 100,00
852 | 85203 4300 | Zakup ushug pozostatych 61 850,68 | 57800,68| 93,45
852 | 85203 | 4360 |OPtaty ztytuluzakupu ustug 142148| 1421,48| 100,00

telekomunikacyjnych
852 | 85203 4410 | Podroze stuzbowe krajowe 777,40 777,40 | 100,00
852 | 85203 4430 |Rozne optaty i sktadki 4914,02 4914,02| 100,00
852 | 85203 | 4449 |Odpisy nazakladowy fundusz Swiadczeh 26 780,10 26780,10| 100,00

socjalnych
852 85203 4480 | Podatek od nieruchomosci 8 861,00 8 861,00 100,00
257 25203 4500 Pozostale podatki 'na rzecz budzetéw jednostek 359,00 359.00| 100,00

samorzadu terytorialnego
252 25203 4520 Opiaty'na rzecz budzetéw jednostek samorzadu 816.00 816,00 | 100,00

terytorialnego
852 85203 4580 | Pozostate odsetki 0,00 0,00 0,00
852 | 85203 | 4610 |COSAY postepowania sadowego i 3750,00|  2800,00| 74,67

prokuratorskiego
852 85203 4700 |Szkolenia pracownikdéw 2 029,00 2029,00| 100,00
852 | 85203 4710 | Wptaty na PPK 995,97 995,97 | 100,00

1160 1143
700,60 979,00 98,56
¢) Dotacja celowa z budzetu panstwa- ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027"- 101 119,20 zt
Plan (po Wydatki
Dziat | Rozdziat | Paragraf Tresc¢ zmianach) | wykonane %

852 | 85203 | 4010 | ynagrodzeniaosobowe 84 000,20 | 66 500,65 79,17

pracownikow




852 | 85203 4110

Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

15061,00| 11923,51| 79,17

852 | 85203 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 058,00 1405,46| 68,29

101 119,20 79 829,62 | 78,95

d) Powiat Kielecki- Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach ( Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 18

000,00 zt

e) Wojewoda Swigtokrzyski- Rozwoj Sieci Osrodkéw Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami

Psychicznymi — rezerwa celowa — 49 900,00 zt

RAZEM 1 329 719.80 zl.

I. Pracownicy

a). pracownicy zatrudnieni na umowe o prace

Lp. Stanowisko Wymiar etatu Umowa

1, kierownik 1 etat Umowa o prace na czas nieokre§lony

2/ Instruktor 1 etat Umowa o prace na czas nieokre$lony

3] Instruktor 1 etat Umowa o prace na czas nieokreslony

4| Instruktor 1 etat Umowa o pracg na czas nieokreslony

5/ Instruktor 1 etat Umowa o praceg na czas niecokreslony
Umowa o prace na czas nieokreslony -

6] Instruktor 1 etat $wiadczenie rehabilitacyjne (21.03.2025 r.-
18.09.2025r.; 17.09.2026- 15.03.2026)

7/ Instruktor 1 etat Umowa o prace na czas okreslony -zastgpstwo

8] Kierowca autobusu 1 etat Umowa o pracg na czas nieokreslony

9] Sprzataczka 1 etat Umowa o prace na czas nieokreslony

b). pracownicy zatrudnieni — inne formy:

Lp. | Stanowisko

Umowa

1. | Inzynier budownictwa

Umowa zlecenie od 07.04.2025 r. do 30.04.2025 r.

2. | Kierowca autobusu

Umowa zlecenie od 26.06.2025 r. do 27.06.2025 r.
od 14.07.2025 r. do 18.07.2025 1.

3. | Psycholog

Umowa zlecenie od 08.10.2025 r. do 31.12.2025 r.

¢). szkolenia personelu

Tytut szkolenia

Ilo$¢ 0s6b

Tworzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej w SDS —

opracowanie 1 realizacja indywidualnego planu postgpowania 5
wspierajaco - aktywizujacego

Trening Umiejgtnosci spotecznych 2
Trening Umiejetnosci Komunikacyjnych z wykorzystaniem 5
alternatywnych 1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢

Szkolenie kadry kierowniczej z zakresu bezpieczenstwa 4




informacji i cyberprzestgpstwa

Raport o stanie zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego

Interwencja przedmedyczna w SDS z elementami pierwszej
pomocy

Krajowy system E-fakturowania 2025-2026

Rola pracodawcy we wspieraniu zdrowia psychicznego kadry
pracowniczej

Wykorzystywanie réznorodnych technik i metod terapeutycznych
dla skutecznego wsparcia uczestnikow SDS dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnych intelektualnie:
(PUP dotacja)
® Agresja i autoagresja- metody i zasady postepowania z
agresywnym podopiecznym
e  Standardy pracy z osobami z diagnozq zaburzen
psychicznych
*  Superwizja w zawodzie wsparcia spotecznego
®  Rozwdj umiejetnosci cyfrowych i cyberprzestepstwo w
sektorze ustug spotecznych
e Proces starzenia sie w realiach SDS — szkolenie z
stymulatorem starosci
e  Pozytywna odpornosc psychiczna w praktyce
*  Motywowanie osoby z niepetnosprawnosciq do
aktywnosci wltasnej w zakresie umiejetnosci zZyciowych,
spotecznych i zawodowych
®  Metody relaksacyjne w pracy terapeutycznej
®  Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu
pracy
e Etyka w pracy terapeuty i opiekuna

Asertywna komunikacja w pracy z uczestnikami SDS

Terapia zajeciowa- innowacyjne metody i inspiracje

Metody komunikacji niewerbalnej z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie

Zrédta i przyczyny konfliktu

II. Baza lokalowa Domu:

a). powierzchnia uzytkowa wykorzystywana na 1 uczestnika w SDS 16.71m2

Ip Pomieszczenie Powierzchnia
1. Sala muzyczna 32m2
2. Jadalnia 44m2
3. Sala komputerowa 33m2
4. Sala gimnastyczna 84 m2
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5. Sala plastyczna 56m2
6. Pokoéj wyciszen 25m2
7. Sala rekreacyjna wydzielona z korytarza 26m?2
8. Pomieszczenie socjalne 18m2
9. Pokoj kierownika 10m2
10. | Pomieszczenie gospodarcze 19m2
11. | Magazyn 15m2
12. | WC personelu 4m?2
13. | WC 8m?2
14. | WC 11m2
15. | Pralnia 3m2
16. | Szatnia uczestnikow 17m2
17. | Szatnia personelu 6m2
18. | Lazienka z prysznicem 6m2
19. | Przedsionekl 9m2
20. | Przedsionek 2 7m2
21. | Przedsionek 3 7m2
22. | Korytarz 83m?2
23. | Klatka schodowa 12m2
24, | strych nieuzytkowy
25. | piwnica nieuzytkowy
III.  Zapewnienie dowozu na zajecia:

Dom zapewnia dow6z we wlasnym zakresie.

IV. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC W POSZCZEGOLNYCH

MIESIACACH:
Przyznanych miejsc — 30
LICZBA i SREDNIA DZIENNA

FOSDAACA | momicyGivbL | OEASINAE | vAct
STYCZEN 30 24,53 0 -
LUTY 29 24,70 0 -
MARZEC 30 26,52 0 -
KWIECIEN 30 29,33 1 -
MAJ 30 29,50 2 -
CZERWIEC 30 27 1 -
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LIPIEC 30 27,22 1 -
SIERPIEN 30 26,70 1 -
WRZESIEN 30 26,73 1 -
PAZDZIERNIK 30 27 3 -
LISTOPAD 30 27,23 1 -
GRUDZIEN 30 28,67 3 -
W 2025 roku srednio dziennego uczestniczylo w zajeciach w Srodowiskowym Domu
Samopomocy ok. 27 0s6b na 30 uczestnikow posiadajacy decyzje pobytu w placowce.
V. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI ORAZ PRZYBYLI DO
PLACOWKI
W roku 2025 przybyty 11 osoby, a opuscito dom 9 uczestnikow
- 6 osoby ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan zdrowia,
- 2 osoba rezygnacja z niewiadomych przyczyn,
- 1 $mier¢ podopiecznego.
VL WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I JEJ EFEKTY
Lp. Nazwa instytucji Efekty wspélpracy
1. | Miejsko-Gminny Osrodek Wywiady $rodowiskowe, rekrutacja nowych
Pomocy Spotecznej uczestnikow,  wydawanie  decyzji = uczestnictwa
w Chmielniku w zajeciach terapeutycznych.
2. | Poradnia Zdrowia Psychicznego Okresowe wizyty uczestnikow, wydawanie potrzebnych
w Chmielniku zaswiadczen
3. | Samodzielny Publiczny Zaktad Wspolpraca  przy  ustalaniu  wizyt  lekarskich,
Opieki Zdrowotnej w Chmielniku | kompleksowa opieka zdrowotna
4. | Biblioteka Publiczna Udzial uczestnikow w  biblioterapii, konkursach
w Chmielniku plastycznych, projekcjach filmowych.
5. | Chmielnickie Centrum Kultury Udziat w  przegladach teatralnych, wystgpach
W Chmielniku artystycznych, kiermaszach §wiatecznych
6. | Warsztaty Terapii Zajgciowej Integracja uczestnikow poprzez udzial w zawodach
w Gnojnie i turniejach sportowych, wystgpach artystycznych,
zabawach
8. | Dom Pomocy Spotecznej Zawody sportowe

w Lagiewnikach

VII. SPOTKANIA I IMPREZY INTEGRACYJNE

STYCZEN-MARZEC
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Swigtowanie Dnia Babci i Dziadka- poezja recytowania

Celebrowanie Dnia zakochanych- wystep walentynkowy pt: ”Mitos¢ to pigkne uczucie”
Karnawatowe szalenstwo- zabawa walentynkowa w SDS w Brudzowie

Thusty Czwartek jeden z ulubionych zwyczajow Polakow

Wycieczka edukacyjna do olejarni — Zagtoby do Mikutowic

Uroczysty wystep z okazji Dnia Kobiet, pt: ,,Badz moja muza”

urodziny uczestnikow- przygotowanie kartki okoliczno$ciowej, spotkanie integracyjne
potaczone z poczestunkiem

KWIECIEN- CZERWIEC

Z jajkiem i zajacem- spotkanie wielkanocne potaczone z wystepem $wiatecznym
Obchody Dnia Matki- wystep okolicznosciowy pt: ,,Kwiaty dla Mamy”

Wojewodzki turniej organizowany przez polski zwiazek sportu niepelnosprawnych

w Kielcach

Rekreacyijny grill na terenie placoéwki SDS potaczony z zajeciami na $wiezym powietrzu
Rodzinny rajd Pieszy ,,Z ksiazka przez swiat” organizowany przez CHCK w Chmielniku na
trasie Przededworze- Zalew Andrzejowka

Obchody dnia Oktawy Bozego Ciata- wyplatanie wiankow z polnych kwiatow

Udziat w XXXII SWIETOKRZY SKIM Turnieju Pitki Noznej Osob Niepetnosprawnych
w Gnojnie

Celebrowanie Majowych §wiat na terenie placowki

Wycieczka rekreacyjna nad zalew Andrzejowka

Wyjazd integracyjny do Parku Miejskiego na lody

urodziny uczestnikdw- przygotowanie kartki okoliczno$ciowej, spotkanie integracyjne
potaczone z poczgstunkiem

LIPIEC-WRZESIEN

Udzial w Jubileuszu 20-lecia SDS w Opatowie

Jubileusz 20-lecia SDS naszej placowki

Udziat w Narodowym czytaniu w Swigtokrzyskim sztetlu twoérczosci Jana
Kochanowskiego ,, Fraszki-treny-Piesni”

Udziat w Rekraacyjno-sportowym spotkaniu 0s0b niepetnosprawnych,,
SWIETOKRZYSCY HEROSII” w Katkow-Godow

Udziat w XV Wojewddzkim Turnieju Tenisa Stotowego w Lagiewnikach

Roz$piewana podroz przez szlagiery muzyki rozrywkowej i operetkowej -roz§piewany
Tenor z agencji Artystycznej Art. Metanoia

Grzybobranie — obcowanie z natura, spacer

urodziny uczestnikow- przygotowanie kartki okoliczno$ciowej, spotkanie integracyjne
potaczone z poczegstunkiem

PAZDZIERNIK-GRUDZIEN

XIV spotkanie z kinem o Zydowskim watku w CHCK w Chmielniku- projekcja film,u
Grzybobranie potaczone z spacerem po lesie,

Wyjazdy na groby bylych podopiecznych,

XXII Swictokrzyski Przeglad Artystyczny Osob Niepelosprawnych pod hastem” , Nasze
wedrowanie” w CHCK zorganizowany przez WTZ przy DPS Gnojno,

Obchody migdzynarodowego dnia Niepodlegtosci,

Wystep z okazji Dnia Chlopaka,

Zabawa Andrzejkowa,

Mikotajki na terenie placéwki,
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e Spotkanie oplatkowe potaczone z wystepem ,, Magia Swiat”,

e Koncert Koled i Pastoratek,

* Sylwestrowa zabawa taneczna,

* urodziny uczestnikow- przygotowanie kartki okoliczno$ciowej, spotkanie integracyjne
potaczone z poczestunkiem.

VIII. OCENA REALIZACJI ZADAN

W okresie sprawozdawczym zaplanowane zadania zostaly zrealizowane zgodnie z planem
i ustalonymi celami. Terapia i treningi byly realizowane systematycznie i dostosowywane do
indywidualnych potrzeb podopiecznych. Dzigki terapii braki rozwojowe zostaly zniwelowane,
uczestnicy nabyli wiele nowych umiejetnosci, ktore umozliwily im uczestnictwo w zyciu spotecznym
zardbwno w placoéwce, jak i poza nia. Uczestnicy stali si¢ bardziej samodzielni, zniwelowali bariery
w komunikowaniu si¢ z innymi ludzmi. Aktywnie uczestniczyli w zawodach sportowych, imprezach
wyjazdowych i chetnie prezentowali swoje umiejetnosci poza placowkom. Uczestnicy i ich rodziny
otrzymywali pomoc i wsparcie w rozwiazywaniu probleméw zdrowotnych i zyciowych w oparciu
o zgtaszane potrzeby. Terapeuci udzielali pomocy, pomagali w sprawach biezacych, kupowaniu recept
oraz w codziennych czynnos$ciach, zakupach, rozmowach itp. Terapia ruchowa prowadzona
w SDS umozliwia uczestnikom utrzymanie lub zachowanie kondycji fizycznej, gibkosci, zdolnosci
manualnych, wzmocnienia migéni oraz checi do zaangazowania si¢ w tym obszarze. Dzigki
wyjazdom poza osrodek uczestnicy poznaja nowe miejsca, zaspokoili swoja ciekawos$¢ $wiata
i potrzeb¢ poznawania nowych dziedzin zycia. Nasze dziatania prowadzilismy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa sanitarnego. Pracownicy SDS na biezaco podnosili
swoje kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach wewngtrznych i zewnetrznych. W biezacym roku
podjeto wiele dziatania majace na celu podniesienie standardu i funkcjonowania naszego domu oraz
poprawg jakoS$ci pracy personelu i uczestnikow poprzez wyposazone w potrzebne narzg¢dzia i pomoce
pracownie, a takze od pazdziernika w SDS zostal zatrudniony psycholog. W ramach realizowania
zadania na rozwoj sieci osrodkow wsparcia dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi w 2025 roku
przyznano nam S$rodki finansowe z rezerwy celowej =z budzetu panstwa dla Gminy Chmielnik
w kwote 49 900,00 z przeznaczeniem na wykonanie remontu polegajacego na wymianie wyktadziny
w pomieszczeniu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zreczu Duzym 22. Wymieniona zostata
powierzchnia na korytarzu oraz w szatni i pracowni. Remont pomieszczen w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Zreczu Duzym poprawito komfort pobytu w placowce. Z pozyskanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie
18 000,00 zt. trzech pracownikéw doskonalito si¢ podczas szkolen.

INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH

W roku 2026 zaplanowany jest remont Sali gimnastycznej — renowacja parkietu, ktory pelni
funkcje Sali do zaje¢ ruchowych oraz jest miejscem wystepdw i spotkan naszej spotecznosci.
W miar¢ mozliwosci bedziemy doposazaé istniejace pracownie terapeutycznych w pomoce 1 sprzet.
Jednoczesnie w tym roku planowane dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie
nowych form i technik terapeutycznych.
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